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RESUMO

O presente estudo ressalta a importancia da Pedagogia da Cooperacdo nos processos
ligados a educacdo e a necessidade dos alunos serem protagonistas do seu proprio
processo de aprendizagem. Além disso destaca o novo olhar que o docente deve ter
para essa modalidade de ensino. Para tanto, realizei aplicacdo da metodologia com
futuros docentes da faculdade de Pedagogia do Instituto Superior Anisio Teixeira,
utilizando como ferramenta as sete praticas da pedagogia da cooperagdo.
Considerando que no século XXI o docente deveria refletir para além da educacao
tradicional e ressignificar o processo de ensino aprendizagem através de uma
perspectiva mediadora, percebo a necessidade de tornar a aplicagdo das sete praticas,
assim como outras ferramentas colaborativas, mais frequente nas instituicdes de
ensino superior no Brasil.

Palavras-Chave: Pedagogia da Cooperagdo; Ensino Superior; Formagao docente.

ABSTRACT

The current study brings out the importance the Pedagogy of Cooperation has on the
educational processes of teaching and the need to make the students the major players
of their own learning process. It also highlights the new perception the teacher must
have for this modality of teaching. Therefore, I implemented this approach with
futures teachers who are studing Pedagogy at Instituto Superior Anisio Teixeira,
using, as a tool, the seven actions, practices the Pedagogy of Cooperation recommend.
Considering that in the XXI century, the teacher should be able to reflect beyond the
traditional way of teaching and giving a new meaning to the teach-learning process
through a mediating perspective, I realized the need of making the use of the seven
practices, as well as others collaborative tools, more frequent among the academic
institutions in Brazil.

Key words: Pedagogy of Cooperation; Academic Institutions; Teacher Trainning.
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1. INTRODUCAO

Este trabalho ¢ fruto do incomodo crescente de quatro pessoas que, ao concluir
o curso de pos-graduacdo em pedagogia da cooperagdo, decidiram intervir no campo
da educacdo. A escolha aconteceu durante a aula em que deveriamos trazer possiveis
assuntos que gostariamos de abordar e formar grupos de acordo com o tema de
interesse. Nosso grupo, composto por trés mulheres e um homem, escolheu o tema
motivado pelo incomodo com a educagdo no pais. Para além disso, a escolha se deu
porque os quatros componentes trabalham ligados diretamente na area da educacdo e

amam o que fazem e o fazem com alegria e amor.

Acredito que ao desenvolver a pedagogia da cooperacdo com os futuros
educadores, que hoje estdo em formagao, ¢ auxilid-los na procura e na conquista da
verdadeira alegria que sentimos quando fazemos parte de algo maior, principalmente
estando ligados diariamente as criancas e novas mentes em formagdo. Saber que
ensinar ¢ se doar e que receber coisas e sentimentos bons faz parte desse
envolvimento mas também ¢ 6timo poder fazer um movimento de devolver essas
coisas e sentimentos bons. E a maneira mais eficaz de fazer isso penso ser através da
cooperagdo, compartilhando e crescendo juntos, fortalecendo o sentimento de
pertencimento através do grupo em que se estd inserido. Como nos lembra Paulo
Freire “a alegria ndo chega apenas no encontro do achado, mas faz parte do processo

da busca. E ensinar e aprender ndo pode dar-se fora da procura.”

O trabalho desenvolvido foi baseado nos ideais de cooperagdo e nao
competi¢do, visa contribuir para uma sociedade mais justa ¢ humana. Respaldados
nesse proposito de vida, eu, Janaina, Guilherme e Rosangela, realizamos um trabalho
de aplicagdo das sete praticas da pedagogia da cooperagdo no Instituto Superior
Anisio Teixeira (ISAT), no municipio de Sdo Gongalo, RJ. Este trabalho buscou
desconstruir padroes de educagdo vistos nas escolas em que atuam os alunos do curso

de pedagogia.

A interveng@o do nosso grupo ocorreu em uma turma que continha alunos do
primeiro e quarto periodo do curso de pedagogia desta instituicdo. A heterogeneidade
do grupo propiciou momentos impares de troca de experiéncia. Nesse mote, buscamos
alcangar o que Santarém (2016, p.25) propde quando diz que “é preciso enfatizar que

a educacdo existe para construir e alcangar um ideal de vida, que é o desafio do
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futuro, e apoiar os educandos na definicdo de seus propositos”. Trabalhamos
metodologicamente com a pesquisa-agdo por ser um modelo que permite interferir no

fendmeno a ser estudado.

Neste sentido, buscamos identificar o problema da pesquisa que consiste no
estudo da formagdo de professores no curso de graduacdo em pedagogia e o quanto
sdo impactados por novas praticas de educagdo. Na busca pela compreensdo do
problema apresentado, utilizamos como referéncia a dicotomia entre competicdo e
cooperagdo. Percebemos que as institui¢gdes educacionais agem de acordo com uma

intenc¢do socialmente construida a partir do padrao que adota.

O modelo de intervenc¢do foi pautado nas sete praticas da pedagogia da
cooperagdo que consiste no trabalho com o contato intra/interpessoal e do grupo, na
realizacdo de contrato elaborado pelo proprio grupo, nas inquietacdes que surgem ao
longo do processo, no fortalecimento dos lacos no grupo, nas solugdes para as
inquietacdes apresentadas, na elaboracdo de um ou mais projetos comuns € por

ultimo, na celebragdo como forma de reconhecimento do caminho trilhado.
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2.  EDUCACAO E PRATICAS COLABORATIVAS

O educando ¢ sujeito quando a questdo em voga € seu proprio aprendizado. A
despeito disso, a oferta do ensino tradicional ¢ divulgada com destaque. Esta 16gica
ndo seria tdo obtusa se ndo trouxesse tantas divergéncias de comportamento e
concepgdo de sociedade que planejamos ter.

O ensino tradicional costuma ter como caracteristica salas de aula cheias de
alunos, carteiras enfileiradas, transmissdo de conteudo, dentre outros aspectos. Freire
(2006) traduz esse movimento ao falar que o aluno ¢ tratado como um fiel depositario
de conteudos prontos e estipulados por alguém que os selecionou e fragmentou.

A existéncia e o reconhecimento de instituigdes educacionais, que visem um
ensino para além dos contetdos, ainda ¢ ténue. Movimentos que emancipam ao invés
de aprisionar, tampouco.

Freinet que ha muito criou embates contra o ensino tradicional, mostrou
oposi¢do aos manuais escolares da década de 1920. O autor desconsiderava a
perspectiva de uma teoria isolada da pratica e de seus problemas cotidianos. Sobre a
falta de protagonismo dada aos educandos pela escola, Freinet (Freinet apud Elias,
2010, p.34) ressaltava que "se nds ndo encontrarmos respostas adequadas a todas as
questdes sobre educacdo, continuaremos a forjar almas de escravos em nossos filhos".

Os documentos oficiais, impostos pelo Estado como doutrina, coexistem com
as possibilidades de ruptura incentivadas pelo préprio Estado. No ano de 2015, o
Ministério da Educacdo — MEC, criou o Programa de Estimulo & Criatividade na
Educacdo Basica e decidiu mapear escolas que ofertassem uma educacdo
diferenciada. Para tanto, o MEC mantém um site na internet, cuja responsabilidade ¢
divulgar e apoiar iniciativas inovadoras e criativas de educagao.

A Diretriz Curricular Nacional, apesar de doutrindria, assegura que o curriculo
"deve difundir os valores fundamentais do interesse social [...], do respeito ao bem
comum ¢ a ordem democratica, bem como considerar [...] a promog¢do de praticas
educativas formais e ndo-formais" (DCN, 2013, p.27). De acordo com o artigo 205 da
Carta Magna (CF, 1988, art. 205), a educacdo deverd ser "promovida e incentivada
com a colaboracao da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa".

O artigo 205, compreendido como um direito a ser assegurado pelo Estado e

pela familia, corrobora com o entendimento do que vem a se constituir como



13

curriculo nas escolas. Isso significa romper com a logica do curriculo imposto e
estabelecer relagcdes de ensino aprendizagem que se aproximem de uma concepcao
para além da cognitivista. Ignorar essa possibilidade, como diria Freire (1987), seria
um processo de desumanizacao.

Foucault, ao analisar as relagdes de poder, percebe cumplicidade na
interlocu¢do dominado-dominador. O sujeito é submetido pelo outro e por si proprio
quando internaliza as técnicas de controle fabricadas pelo poder. Neste caso,
questiono as relacdes horizontais e competitivas estabelecidas no/pelo ensino
tradicional.

Paulo Freire defendia a educacdo como aquela que capaz de emancipar o
educando. Mas ndo ¢ sempre que essa relacdo ¢ estabelecida. Freire (1987, p. 43) ja
trazia a ideia da emancipa¢do como aquela antagonica a sujeicdo do sujeito: "Seria,
realmente, uma violéncia, como de fato é, que os homens, seres historicos e
necessariamente inseridos num movimento de busca, como outros homens, niao
fossem o sujeito de seu proprio movimento". A questdo da sujeicdo do sujeito
encontrada em Foucault (1979, p. 231) discute as relagcdes de poder sob o modo pelo

qual "em nossa cultura, os seres humanos tornaram-se sujeitos".

Esta forma de poder aplica-se a vida cotidiana imediata que
categoriza o individuo, marca-o com sua propria individualidade,
liga-o & sua prépria identidade, impde-lhe uma lei de verdade, que
devemos reconhecer e que os outros tem que reconhecer nele. E
uma forma de poder que faz dos individuos sujeitos. H4 dois
significados para a palavra sujeito: sujeito a alguém pelo controle e
dependéncia, e preso a sua propria identidade por uma consciéncia
ou autoconhecimento. Ambos sugerem uma forma de poder que
subjuga e torna sujeito a. (FOUCAULT, 1979, p.237).

Freire (1987, p. 43) corrobora com Foucault na medida que entende que fazer
dos sujeitos "objetos ¢ aliena-los de suas decisdes, que sdo transferidas a outro ou a
outros". Logo, a luta pela emancipagdo pode libertar educandos e educadores em
busca de um curriculo ndo-alienante. Permitir que se construa a ideia do educando
como protagonista na relagao ensino-aprendizado, seria portanto, torna-lo autor de sua
propria histéria, superando o autoritarismo da educacdo bancéaria e a "falsa
consciéncia de mundo" (ibidem).

Dentre os movimentos emancipatorios, entre aqueles que estdo na contramao

do ensino tradicional e competitivo, destaco a pedagogia da coopera¢do como uma



14

possibilidade de reflexdo para um posicionamento que me leva a utilizacdo de
medidas colaborativas para uma sociedade menos desumana e desigual. Ainda neste
contexto, a pedagogia da cooperagdo ¢ capaz de promover melhor alternativa para
viabilizar o protagonismo do educando, emancipando dessa forma os saberes que até
entdo estavam aprisionados e fragmentados.

Gatti (2016, p. 39) destaca que "educar na escola sem perspectivas sociais e
filosoficas claras torna-se um fazer fragmentario, um amontoado de fazeres sem um
pensamento que articule modos de ser e realizar". Os saberes e as praticas
colaborativas, incentivam o protagonismo do educando com relagdo ao processo
ensino-aprendizagem e favorecem o desenvolvimento de relagdes interpessoais.

Ainda assim, cresce na atualidade, movimentos como a pedagogia da
cooperagao.

A pedagogia da cooperagdo ¢, de acordo com Féabio Brotto “um conjunto de sinais,
indicadores, pistas e toques, para orientar a caminhada daqueles que se aventuram
pelas trilhas da Cooperagdo rumo ao centro essencial de sua propria Comum-

Unidade.” (2016, p.1).

E uma pedagogia viva, acontecendo em alguns momentos e em
muitos Movimentos, sendo organicamente articulada com os passos
e com-passos dados ao longo do caminho... Por quem caminha. E
uma jornada de realiza¢do exterior para promover a transformacdo
interior... Da pessoa e do grupo. (ibidem).

Brotto (ibidem) organiza a pedagogia da cooperacdo em momentos

transdisciplinares e articulados entre si.

2.1. Principios da Pedagogia da Cooperacao

Iniciando essa caminhada pelas trilhas da Pedagogia da Cooperagdo ¢ bom
verificar o que trazemos na mochila, perceber que uma bagagem que reune o passado

e o futuro ¢ essencial para assegurar o presente.

Pensar numa Pedagogia da Cooperacdo ¢ pensar sobre uma Filosofia da
Cooperagdo que possui principios, valores, visdo de mundo, perspectivas sobre a co-

existéncia humana como bagagem essencial para uma boa jornada.
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A seguir serdo apresentados os 4 Principios que dao base a Pedagogia da
Cooperagao: Co-existéncia; Com-vivéncia, Cooperagdo ¢ Comum-Unidade; além de
um conjunto de Procedimentos que podem servir como base, visando promover a
cultura da Cooperagdo auxiliando no desenvolvimento de Comum-Unidades

Colaborativas.

O Principio da Co-existéncia ajuda a compreender que estamos todos juntos
num mesmo e grande Jogo-Vida e que seja 14 o que alguém pensa, sente, faz ou nao
faz afeta todos os outros e ¢ afetado por todo mundo, sem exce¢do, ¢ condi¢ao

fundamental para avancgar neste processo de aprimoramento de Coexisténcia Humana.

A conscientiza¢do da Interdependéncia ¢ uma caracteristica baseada em fatos
de nossa existéncia e ajuda a perceber o quanto de Cooperacdo ¢ necessario resgatar
para perceber questdes da atualidade em que vivemos. Somos tocados diretamente por
tudo que ocorre na vida de todo mundo, em todo e qualquer lugar e o tempo todo. E ¢
através de conceitos ja conhecidos de tradi¢do, moral e ética que pode-se costurar
nossa interdependéncia, na qual a tradi¢do traz homogeneizagdo para os aspectos do
nosso passado, a moral determina a acdo conforme as regras, as normas instituidas e a
ética questiona aquilo que funda a moral, analisa as fontes, suas bases e principios. E
uma reflexdo sobre a propria moral. Ou seja, a moral pode ser herdada mas a ética se

constroi.

Ter esses conceitos faz com que saibamos que ser interdependente ¢ antes de
tudo renovar a visdo que se tem sobre as diferentes relagdes que sdo estabelecidas

com 0s outros.

O Principio da Com-vivéncia nos coloca no sentido de que somos por inteiro e
ndo varios “eu” individualizados. Se conhecermos um pouco melhor o outro,
podemos entendé-lo, ajuda-lo e conviver pacificamente, sendo que se E. Quando ndo

se re-conhece o outro, ndo ha estimulos para uma boa com-vivéncia.

Muito tem sido transformado para se facilitar a convivéncia entre os
diferentes, contudo, o destaque que se propde aqui € para a inclusdo, inclusdo das
pessoas com ideias, sentimentos, visdes, sensacgdes, atitudes, comportamentos, valores

e relagdes diferentes daquelas que se pressupde ser a melhor ou a mais correta.

O mundo estd mudando, nds estamos em constante mudanga, por isso ¢

importante se ver através dos olhos do outro. As mudangas acontecem para todos e € a
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forma como sdo vistas e sentidas que vdo nos colocar num mundo de cooperacao
onde a coletividade passa a ser o grande trunfo para evoluir juntos enquanto
sociedade. Criar um ambiente de inclusdo ¢ possibilitar a com-vivéncia de todos e
todas que queiram (incluindo aqueles que ndo queiram) fazer parte do Jogo de

Aprender a Vencer quem se E.

O desafio enquanto Pedagogos da Cooperagdo ¢ re-crear a todo instante as
(im)possibilidades educativas para estimular o envolvimento de todos e todas. Saber-
se uma pessoa importante e valiosa por ser exatamente quem se E e, a0 mesmo tempo,
reconhecer que cada uma de todas as outras pessoas ¢ tdo importante e valiosa como

eu sou, constitui a pedra filosofal desta Pedagogia.

O Principio da Cooperacdo pode se expressar no desenvolvimento da
Cooperacdo como um exercicio de corresponsabilidade para o aprimoramento das
relacdes humanas em todas as suas dimensdes e nos mais diversificados contextos,

deixou de ser apenas uma tendéncia, passou a ser uma necessidade.

E preciso nutrir e sustentar permanentemente o processo de integracio da
Cooperagdo no quotidiano pessoal, comunitario e planetario, reconhecendo-se como
um “estilo de vida”, uma conduta ética vital, que esteve consciente ou
inconscientemente presente ao longo da historia de nossa civiliza¢do. Pode-se inferir
que, ha uma natureza humana possivel de ser afirmada, como sendo uma natureza de

possibilidades. Isto ¢, pode-se escolher o que se quer Ser como pessoa e sociedade.

Diante desse contexto, somos socializados e socializamos os outros para a
Cooperagdo e Competi¢do através da educacdo, da cultura, do esporte e da
informacdo. Portanto, tornar a sociedade Solidario-Cooperativa ou Solitario-
Competitiva ¢ uma ag¢ao politica, isto ¢, uma arte pessoal e coletiva capaz de realizar o

melhor possivel para todos.

Nesse sentido, Maturana e Varela, nos apresentam o conceito de Autopoiese
para definir os seres vivos como sistemas que produzem continuamente a si mesmos.
Esses sistemas sdo autopoiéticos por defini¢do, porque recompdem continuamente os
seus componentes desgastados. Pode-se concluir, portanto, que um sistema
autopoiético ¢ ao mesmo tempo produtor e produto. O termo traduz o que ele chamou

de “centro da dinamica constitutiva dos seres vivos”. Para exercé-la de modo
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autdnomo, eles precisam recorrer a recursos do meio ambiente. Em outros termos, sdo

ao mesmo tempo autonomos e dependentes.

Fortalecendo essas ideias, Maturana ainda ensina que, os seres humanos nao
sd0 apenas animais politicos, mas, sobretudo “animais cooperativos”. Para ele, a
cooperagdo ¢ central na maneira humana de viver, como uma caracteristica de vida

cotidiana fundamentada na confianga e no respeito mutuo.

Para promover a mudanca necessaria, pode-se criar espagos para uma nova
maneira de olhar uns aos outros € a si mesmo, para entdo, alterar a maneira de
conviver por meio do aprimoramento das habilidades de fazer com-tato e de co-operar
consigo mesmo; com o outro; com o Inteiro-ambiente; e com toda a Comum-unidade

humana.

Cooperacdo, confianga e respeito mutuo parecem ser um dos alicerces
principais para a co-evolugdo humana. Para isso, precisamos reaprendé-los,
desenvolvendo o interesse pelo bem comum e o compromisso com o florescimento de

uma Comum-unidade humana real exercitada e cultivada no cotidiano.

Considerando a Co-Existéncia como um fato da vida, a Com-Vivéncia como
uma condicdo social e a Cooperacdo como uma pratica didria, pode-se imaginar o
Principio da Comum-Unidade como sendo aquele que cria um ambiente adequado
para cultivar o Espirito de grupo. “A reconstru¢do de comunidade ¢ um projeto
estratégico diante da necessidade de reinvengdo de nossos modos de habitar o

mundo”. (Simas, 2013, p.23)

Muito de nods sente como ¢ forte o impulso para agregar-se a outros, para se
aproximar e constituir grupos, times, familias e turmas. Ao mesmo tempo, sabe quao
desafiador ¢ criar boas condi¢des para a sustentabilidade dessas pequenas e
complexas Comum-Unidades que sdo criadas ao nosso redor. Esse paradoxo ocorre
porque toda vida se configura como seres individuais que imediatamente se lancam a
criar sistemas de relacionamentos. Esses individuos e sistemas surgem de duas forcas
aparentemente conflitantes: 1°) A necessidade absoluta de liberdade individual. 2°) A
inequivoca necessidade de relacionamento. Vale lembrar que em comunidades
humanas, as condi¢des de liberdade e de unido sdo mantidas vibrantes, concentrando-
se no que acontece no coragdo da comunidade e ndo se fixando na formas e estruturas

da mesma. E necesséario saber cuidar do que estd no CENTRO de todo e qualquer
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grupo: a liberdade para ser quem se ¢ € a0 mesmo tempo cooperar para 0 bem

comuim.

Compartilhar cotidianamente sobre a articulagdo de nossas intengdes, atitudes
e comportamentos no ambiente da Comum-Unidade que se sonha realizar, pode ser
um habito simples e maravilhoso, suficientemente poderoso, ndo para mudar o
mundo, mas para torna-lo mais transparente, acessivel, compreensivel, sensivel ...e

possivel para todos, sem excessao!!

2.2. Procedimentos da Pedagogia da Cooperacio

Apresentados os Principios voltemos agora para conhecer os Procedimentos,
que mais do que indicar “o que” fazer eles sugerem “um jeito/forma” de fazer criativo

e diferente.

Circulo e Centro

O circulo recupera o sentido de
Comum-Unidade, pois na roda
todos sdo vistos como iguais.

Ao compor o circulo
reconhecemos a existéncia de
um Centro de que algo ¢
comum a todos, que ¢ essencial
para o grupo, que deve ser
cuidado por todos o tempo
todo!




Do
+
simples
para o
+
complexo Y

De certo modo, toda
evolugio ocorre de
dentro para fora, do
pequeno para o
maior, do mais
proximo para o mais
distante, do
individuo para a
sociedade,

—~—

MESTRE ||APRENDIZ

——

Enquanto Pedagogos e
Pedagogas da Cooperagio, nossa
tarefa é criar ¢ manter um
ambiente de Co-Educagdo,
sempre nos sabendo Mestres-
Aprendizes da Cooperagdo,
contribuindo para o desabrochar
da Consciéncia de Cooperagio
em todos.
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Tem na vivéncia €
na pratica
compartilhada o
contexto
fundamental para
a aprendizagem.

Convivéncia

Cria um clima de
introspecgao ¢ auto-
observacdo, incentivando
os participantes a refletir
sobre a propria pratica e
convivéncia durante a
atividade.

Consciéncia

Ensinagem™ Coorperativa

CompartilhEsséncia

Favorece o didlogo, a
troca, a comum-anica-
agdo para compartilhar,
aquele "a-hd" como
inspira¢do para a
transformagio pessoal e
coletiva.

Transcendéncia

Ajuda a sustentar a
disposi¢do para
experimentar as
possibilidades de mudanca
aplicadas em situagoes do
cotidiano pessoal e
coletivo.

* Ensinagem representa a sintese entre o ensino e a aprendizagem, onde um co-existe com o
outro. Esse termo foi criado pelo Prof. Dra Neyde Marques, da UFBA e do Centro de

Desenvolvimento Humano.
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COMECAR TERMINAR

Comegar ¢ terminar com todos juntos é tdo simples de fazer que cabe em
qualquer lugar, situagdo e grupo. Da aquela sensagao da gente fazer parte de um
time que se mantém firme diante dos maiores desafios e celebra juntos cada
conquista.

JUNTOS !

Este conjunto de Procedimentos pode ser tomado como inspiragdo didatico-
pedagogica para fomentar a integragdo e a cooperacdo durante as intervengdes com

todas as comunidades.

2.3 Processos da Pedagogia da Cooperacio

A Cooperacdo ¢ o terceiro principio da pedagogia da cooperagdo. Orlick
(1978) aborda a necessidade de uma alternativa para melhorar nossa qualidade de
vida. Com esse fim, ele vai mostrando todas as implica¢des da competi¢do como algo
desagregador e que vai baixando a auto-estima de milhares de pessoas. Orlick
pesquisa e convive com povos que tém como base nas suas relagdes a cooperagao.

Mostrando a diferencga dentre competicao e cooperagao.

Os processos da Pedagogia da Cooperacdo trabalham no sentido de agregar
atividades que propiciem essa mudanga de paradigma (das relagdes competitivas para
as relagdes cooperativas). Para tanto, Brotto (2013) reune conhecimentos e
experiéncias colaborativas ao longo de sua trajetdria para elaborar os “Processos
Facilitadores da Cooperagdo”, assim como as 7 Praticas da Pedagogia da Cooperagao,

a seguir:
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* 1* Pratica — Com-tato
Este ¢ o primeiro passo para a introducdo de um trabalho em grupo ja que
visa a integragdo, a aproximacao, acolhimento e o desprendimento do grupo.

e 2% Pratica — Com-Trato
E o segundo passo das praticas. O grupo elabora de forma coletiva os acordos
que facilitem a convivéncia e 0 que sera necessario para que ele se sinta bem
ao longo do processo.

* 3% Pratica — In-quieta-a¢des
E quando o grupo coloca suas dividas e questdes com relagio a determinado
tema.

* 4% Pratica — Fortalecer Aliancas e Parcerias
E quando o grupo, em processo de integracio, ji pode estreitar mais os seus
lacos e realizar atividades mais complexas que necessitem de confianca e
participag@o do outro.

e 5% Pratica — Solu¢des Como-uns
Nesta pratica, sdo escolhidas as inquietagdes mais significativas ao grupo para
que o mesmo encontre as melhores solugdes.

* 6" Pratica — Projetos de Cooperagao
Os projetos serdo elaborados ao longo desta pratica e poderdo ser de curto,
médio ou mesmo longo prazo, contemplando as solugdes da etapa anterior que
conduzam a praticas colaborativas.

e 7% Prética — Celebracao
E o momento de reunido do grupo, comemorando as aprendizagens e

reconhecendo o processo do Ven-Ser juntos.

A ideia de Brotto ao dizer que “as praticas e metodologias colaborativas
buscam promover um ambiente onde todos podem VenSer”, colabora para
desmistificar a cooperacdo e torna-la um processo pratico e simples. O vir a ser

constitui a integralidade da ideia de formagao do homem.

A seguir, a tabela descreve os processos comumente utilizados na pedagogia

da cooperacdo. Dentre esses, optamos por utilizar na nossa aplicacdo, os jogos
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cooperativos e as dancas circulares. Nesse mote, os processos deverdo ter as

caracteristicas como diversdo, liberdade, VenSer (todos devem vencer, respeitando o

vir a ser de cada um) e estratégias compartilhadas.

Tabela 1: Processos Colaborativos

Processos
Colaborativos

O que é

Como reconhecer

Jogos
Cooperativos

Sdo jogos com uma estrutura
alternativa, em que 0s
participantes jogam uns com o0s
outros € ndo contra, o objetivo ¢
superar desafios, ter diversdo e
prazer.

Sdo divertidos, todos os
jogadores tem um sentimento

de  vitdria, aprende  a
compartilhar e confiar,
solidarizar-se com o

sentimento do outro, senso de
unidade, autoconfianca e etc.

Dangas
Circulares

Expressam a esséncia divina de
cada ser humano. Quando um ser
se une ao outro em circulo,
experimenta a integragdo, o
equilibrio e a harmonia nos
aspectos fisico, espiritual,
emocional e mental.

Danga em circulo, com
musicas que podem  ser
tradicionais ou
contemporaneas, utiliza passos
de ballet, dangas folcloricas;
essa pratica nos conecta a
histérias, culturas, religides e
crengas do mundo todo.

Dialogo

E uma forma de fazer circular
sentidos e significados, ¢ o
processo  através do  qual
identificamos e questionamos
ideias e posi¢des cristalizadas, ¢
uma maneira de conduzir
conversagdes que traz uma nova
visdo de mundo, de
relacionamentos ¢ de processos.

Sua pratica estd voltada para
estabelecer e fortalecer
vinculos e ligagdes, e a
formagdo de redes; a postura
dialoégica promove: a abertura
de um campo comum em que ¢
possivel produzir e
compartilhar significados, a
criacdo ¢ fortalecimento dos
vinculos entre as pessoas, a
melhora na comunicagdo entre
as pessoas € a criacdo de redes
de conversacao.

Comunicacao
Nao Violenta

A CNV se baseia em habilidades
de linguagem e comunicagdo que
fortalecem a capacidade de
continuarmos humanos, mesmo
em condi¢cdoes adversas e nos
ajuda a reformular a maneira pela
qual nos expressamos € ouvimos
0s outros.

Os quatro componentes da
CNV:

1. observagao;
2. sentimento;

3. necessidades;

4. pedido.
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World Café

O Word Café é um processo
participativo aparentemente
simples que tem uma fenomenal
capacidade de trabalhar a
diversidade e complexidade no
grupo, fazendo emergir a
inteligéncia coletiva. Trata-se de
um processo de didlogo em
grupos.

Simular uma ambiente de café,
mesas de 4 a 5 pessoas,
rodadas de 20 minutos, a arte
de fazer perguntas, polinizacdo
de 1ideias, colheita ¢ minimo
passo elegante.

Open Space

Tem como objetivo propor a
criacdo de espagos abertos onde
0os  participantes  criem e
gerenciem a sua propria agenda,
com  sessdes de  trabalho
simultaneas, em torno de um tema
central de importancia relevante.

Os quatro principios:

* Quem quer que venha, ¢ a
pessoa certa;

* O quer que acontega, era
exatamente o que deveria ter
acontecido;

* Quando comecar ¢ a hora
certa,

* Quando acabar, acabou.

Dragon
Dreaming

E uma abordagem de sistemas
vivos, extraida de percepcdes e
inspirada na historia e ciéncia de
todas as culturas e tradi¢des
espirituais que oferecem suporte a
criacdo de organizagdes e projetos
extraordinariamente bem
sucedidos.

Através da Roda dos Sonhos e
dos seus quadrantes principais
que sdo: Teoria( sonhar),

Ambiente (planejar),
Prética(executar) e
Individuo(celebrar).

Investigacao
Apreciativa

7

E a arte e a pratica de perguntar
incondicionalmente questoes
positivas que fortalecem a
capacidade dos sistemas para
antecipar o  significado e
intensificar o potencial positivo.

Pelo ciclo dos 4 Ds:
Discovery(descoberta),
Dream(sonho),
Design(planejamento) e
Destiny(destino).

Oasis

O Jogo Oasis ¢ uma ferramenta de
apoio a mobilizacdo cidada para a
realizagdo de sonhos coletivos.
Concebido para ser de uso livre e
praticado de forma totalmente
cooperativa, para que todos,
juntos, realizem algo em comum,
o Oasis propde regras que
permitem a vitéria de todos, sem
excecgao.

Ampliar o olhar, procurar na
comunidade 3 manifesta¢des
de beleza ¢ 3 de abundancia;
Busque a abundéancia; escute os
coragdes; sonhe grande e junto;
cuide de si, do outro e do bem
comum; acredite, va até o fim,
seja espetacular; divirta-se e
celebre a conquista coletiva;
Construir novos sonhos.
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E uma atividade cooperativa em | Através da escala da criago
que os objetivos sdo comuns, a | Do(sonho), Ré(descoberta),
participacdo ¢ inclusiva e as | Mi(imaginagdo), Fa(desapego),
regras possibilitam o sucesso de | Sol(sabedoria),
MusiCooperaqﬁo todos, ou seja, o sucesso de um | La(composicao), Si(realizacdo)
interdepende do sucesso do outro | e uma oitava acima(zelo).

e 0s resultados sao
compartilhados e para todos.

E uma metodologia de ensino em | -interdependéncia positiva;
que os atores envolvidos no
processo ndo estdo trabalhando
) sozinhos ou isolados no processo | -interacdo frente a frente
Aprendizagem | de construgio do conhecimento. permitindo o desenvolvimento

-responsabilidade individual,

Cooperativa Compartilham-se ideias em rede, | de competéncias sociais;
de modo que aquilo que uma .
pessoa construiu possa estar | ~desenvolvimento de

aberto ao publico para discussio e | competéncias  interpessoais e
at¢t mesmo edicdo. Passa-se, grupais;

entdo, a um processo de
constru¢do coletiva, onde todos os
envolvidos podem interagir e
construir de maneira conjunta
novos conhecimentos

- avaliagdo do processo do
trabalho da célula de modo a
melhorar o funcionamento do
mesmo

Os Jogos Cooperativos tém o objetivo de aprimorar nossas interagdes € nossa
comunicac¢do, bem como auxiliar-nos no estabelecimento de um ambiente baseado na
confianga e no respeito. Eles surgiram da necessidade de abragar uma proposta
diferente de jogos competitivos que ha anos cria situagcdes no minimo desconfortaveis

na escola.

Os jogos competitivos da escola “tornaram-se rigidos e altamente organizados,
dando a ilusdo de que s6 existe uma maneira de jogar”. (BROTTO, 2013, p. 61). Eles
fazem com que o aluno tenha como tnica possibilidade a reprodu¢do de algo vigente.

Além disso, as pessoas sdo induzidas a competirem umas com as outras.

Aspirar uma sociedade justa e livre de conflitos banais, exige dedicagdo dos
movimentos ligados a educagdo. Principalmente aqueles que estio na escola
reproduzindo a violéncia e competi¢do presentes na sociedade. Os jogos cooperativos,
ao contrario dos competitivos, possibilitam o desenvolvimento da autoestima e de

habilidades interpessoais positivas (BROTTO, 2013).
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Jogar com o outro em detrimento da ideia de jogar contra o outro, auxilia as
pessoas na busca pela construcao do relacionar-se com o outro, acolhendo-o com tudo
que ele ¢ para mim e para o mundo. O grupo deve entdo buscar superar os desafios e

ndo o outro dentro do processo.

Nos jogos cooperativos, podemos resgatar o prazer de jogar pela brincadeira e
estipular objetivos comuns. De acordo com Brotto (1997, p.2), “tomados como um
processo, pode-se aprender a considerar o outro, a ter consciéncia dos seus

sentimentos e a operar para interesses mutuos”.

Um dos objetivos dos jogos cooperativos ¢ “deixar aflorar a espontaneidade e
a alegria de jogar”. Assim, o envolvimento ¢ maior e a vontade de continuar a jogar
também ¢. Trabalhar com a unido entre jogo e pedagogia da cooperagdo, auxilia no
desenvolvimento do jogo e da vida em grupo, & medida que amplia didlogos e

oportuniza tomada de decisdo em harmonia.

Os jogos cooperativos possibilitam vivéncias com trocas, escuta ativa e
afetiva, confianca, descontragdo, brincadeiras, etc. Para além disso, auxiliam na
compreensdo do que ¢ resolucdo de problemas e conflitos em conjunto, ou seja,

transformag¢do em com-unidade.

Nesse mote, abordaremos as dangas circulares por fazerem parte desta
Pedagogia como um dos processos utilizados para promover um ambiente
cooperativo. Por meio das dangas circulares, aprendemos a olhar uns para os outros, a
trabalhar no mesmo ritmo do grupo, a sentir e perceber o outro, a troca de energia

constante no ambiente, etc.

As dangas existentes podem ser trazidas de outros grupos e/ou focalizadores.
Ou ainda, reproduzidas como dancas folcloricas tradicionais de diferentes paises. A
danca trabalha a confianga do grupo no proprio grupo, a coordenagdo, lateralidade,
no¢do espacial, respeito e cuidado mutuos, além da integracdo necessaria para a
dindmica.

O processo de ensino aprendizagem acontece pela danca e com a danca de
forma a ganhar espaco no quesito mestre e aprendiz. Todos vivenciam todos os papeis
garantindo oportunidade de crescimento no espago/tempo cotidiano. Nesse sentido, a

Cooperagao se faz presente nas rodas das Dangas Circulares.
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O apoio oferecido, as maos estendidas, o acolhimento de um possivel erro
imprevisto ou acerto e o respeito as diferencas e ao processo de ensino-aprendizagem,
tornam o aprendizado fluido e humanizado. A confianga no processo e no outro

traduz forma impar de aprendizado.

Confiar ¢ transcender o que ¢ vivido na roda e praticar na vida. A danga
circular favorece processos cada vez mais conscientes do/no cotidiano e contribui
para mudancas em cada um daqueles que vivem a experiéncia. Essa abordagem na
pedagogia, marca um territorio Uinico, cooperativo, onde pessoas se veem e ampliam o
olhar sobre o todo. Ampliar o olhar significa resgatar a forma holistica de ver as

situacdes e o mundo.

Dancar em circulo ¢ considerado sagrado, impulsiona o contato com a
espiritualidade existente em nds e faz parte da tradi¢do indigena. “Este resgate de
dancas folcldricas nos conecta com nossa ancestralidade e com cores, racas, tempos e
espacos, acessando niveis de consciéncia e percep¢ao” (JAYME, 2013, p. 9). Os
simbolos da danga circular traduzem a forma de ser e estar da danca circular, alguns

simbolos sio:

- Circulo: simbolo universal da unidade e da totalidade. Lugar
igualitario de aprendizagem.

- Cruz: o eixo vertical ¢ sempre o eixo do tempo e o horizontal, o do
espaco. Simbolo essencial da vida, da existéncia... tudo o que
fazemos acontece em algum tempo e em algum lugar.

- Espiral: o ponto de partida também ¢é o ponto de chegada. Nos
inspiram a refletir sobre as possibilidades do retorno. As espirais
também circulam dentro de nds, a energia circula em espiral, ¢ onde
a matéria e o espirito mais perfeitamente se encontram, e o tempo,
por ele mesmo, ndo existe. Para os celtas, ¢ toda a esséncia do
mistério da vida.

- Geometria Sagrada: ¢ a linguagem mais proxima da Criagdo.
Estuda as ligacdes entre as proporg¢des e formas contidas no cosmos
com o proposito de compreender a Unidade que permeia toda a
vida. Estd presente nas formas, nos passos, no corpo. Ex:
pentagrama, estrela de 8 pontas, circulo, espiral, infinito. (JAYME,
2013, p, 7).

De acordo com a autora, a danca circular promove beneficios como:
equilibrio dos corpos fisico, mental, emocional e espiritual; amplia a percepcdo, a
concentragdo, a atencdo e a flexibilidade; além de promover a inclusdo, o respeito, a

integracdo e a cooperagao.
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3. ENFOQUES E PERCEPCOES NA PRATICA: aplicacio no curso de
pedagogia

A formatacdo de um curso de pedagogia ndo abarca as relagdes cooperativas
que poderiamos fomentar em uma escola. A despeito disso, mal menciona as relagdes

ocultas existentes em padrdes de comportamento existentes nas mesmas.

Escolhemos o trabalho com a formagdo de futuros profissionais de educagdo
por acreditar que existe potencial transformador na aplicacdo das sete praticas da
pedagogia da cooperacdo. Este potencial refletiu tanto para formacdo dos alunos do
curso de pedagogia do ISAT como profissionais de educacdo, quanto na utilizacao

pratica por esses alunos nas escolas em que atuam.

O aprendizado, a partir de técnicas e dinamicas que fomentam estar com o
outro, possibilita desenvolver aspectos relacionados a humanidade e convivéncia.
“Conviver significa viver uns com os outros com base em certas relagcdes sociais e
codigos valorativos, forcosamente subjetivos, no marco de um determinado contexto

social”. (JARES, 2008, p. 25)

Jares (2008) recorda o caso do sistema educacional Espanhol e do plano de
interven¢do que realizaram, implementando regras de convivéncia e respeito nas
escolas de educag¢do em infantil. “... o fato ¢ que, se falta respeito, a convivéncia
torna-se impossivel ou, ao menos, se transforma em um tipo de convivéncia violenta e
ndo democratica” (ibidem, p. 31).De acordo com o autor, o pais cresceu em indices

economicos em detrimento da educagdo, convivéncia e humanidade.

Segundo Brotto (apud Orlick, 2013, p. 45), existe a relagdo humanizadora que
preza pela bondade, consideracdo, compaixdo, compreensio, cooperagdo, amizade e
amor. E a relacdo desumanizadora, que na nossa opinido, tem sido a mais atuante na
sociedade atual. A relagdo desumanizadora (ibidem) ¢ a falta de interesse para com o
sofrimento do outro, crueldade, brutalidade e desconsideragdo geral para com os

valores humanos.

O intuito de trabalhar humanizagdo dentro da perspectiva da cooperagdo na
educacdo brasileira ¢ tentar impedir o processo crescente de desumanizagdo da

sociedade competitiva atual. A sociedade de bens de consumo preza, sobretudo, pelo
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ter em detrimento do ser. Vocé tem, logo vocé €, ¢ um pensamento comum que afeta
as relagdes interpessoais pautadas em interesse. Além de impedir esse processo,
devemos agir no sentido de contribuir para uma sociedade mais justa, onde seres

humanos possam olhar para suas diferengas com respeito.

Se a educacdo deve trabalhar com a formagdo integral do ser humano, de
acordo com a Constitui¢do Federal de 1988, se queremos construir uma sociedade
mais justa e humana, a pergunta ¢: Por onde comecar? Ja sabemos que ndo devemos

reproduzir o que nao esta funcionando no sistema educacional atual.

Diante disso, convidamos vocé leitor a trabalhar na logica inversa, com
atitudes cooperativas e consequente mudanga de comportamento. Nos subcapitulos a
seguir, abordaremos a descricdo dessa pratica no Instituto Superior de Ciéncias
Humanas e Sociais Anisio Teixeira — ISAT e no que ela trouxe de resultados

imediatos.

O ISAT pertence ao ICBEU, entidade mantenedora que abriga curso de
idiomas, centro de memoria do municipio de Sdo Gongalo, cursos de graduacao
(pedagogia, letras e tradu¢do) e poés-graduacao. Esta entidade foi fundada na década
de 1960, enquanto o curso de pedagogia (objeto deste estudo), foi fundado ha apenas

Sels anos.

O método escolhido ¢ o da pesquisa a¢do por considerar a intervencdo no
objeto de estudo. Esta metodologia ¢ habitualmente utilizada para testar novas
estratégias de aprendizagem e um dos seus objetivos ¢ o de “aumentar o

conhecimento acerca de um determinado assunto”’(MALHEIROS, 2011, p.108).

3.1 Diario de Bordo: focalizacio no Instituto Superior Anisio Teixeira

A realizagdo de um projeto de pedagogia da cooperacdo no ISAT foi facilitada
tendo em vista o trabalho como professora, que um dos componentes do grupo,
Carolina, exerce l4. A partir disso, decidimos trabalhar com 2 turmas que fariam aulas
juntas. Atuamos nas disciplinas “Gestdo e elaboracdo de projetos” e “Atividade e
pratica integradora de cultura e sociedade”, aproveitando a possibilidade de reunir 2

turmas em horérios sequenciais.
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Iniciamos o trabalho com estas turmas durante um més. Contudo, apos este
periodo, a institui¢do foi obrigada a reajustar horarios em funcdo da saida provisoria
de um docente. Esse reajuste prejudicou a permanéncia do grupo de alunos do 5°
periodo em apenas um dos dois turnos oferecidos para realizagdo do trabalho. Desta
forma, o ajuste final ficou: turma 1° periodo de 18h até 22h e 5° periodo entrando as
20h e saindo as 22h. O trabalho foi realizado as segundas-feiras, do dia 14 de Agosto
de 2017 até o dia 18 de Setembro de 2017, totalizando 6 encontros com 5 horas cada

(1 hora destinada a planejamento e 4 horas de aplicagcdo com os alunos).

O grupo foi constituido por 26 mulheres e 3 homens no total incluindo as duas
turmas. Este grupo formou anjos no primeiro dia (ver tabela correspondente ao 1° dia)
e cada um ficou responsdvel por uma atribuicdo dentro da faculdade. Os grupos
formados foram: lanche, musica, harmonia, alegria e conforto. Porém o tnico grupo

que permaneceu atuante até o ultimo encontro foi o grupo do lanche.

Tabela 2: Grupos dos Anjos

ATIVIDADE RESPONSABILIDADE ANJOS

MUSICA Promover bem-estar através da seleg¢do | Flavia, Priscila, Nazaré e Bia

de musicas favoraveis ao ambiente

HARMONIA Promover harmonia, estabelecendo | Thaisa, Michele, Alex, Ana
conexdes entre pessoas e cuidando para | Paula, Winnie

que todos fiquem bem

LANCHE Possibilitar a organizacdo de grupos para | Ingrid, Gabi, Carol, Giovana e
o lanche da semana Samara
ALEGRIA Identificar pessoas desanimadas e/ou | Thais, Renata, Isabele, Bruno

entristecidas e cuidar delas trazendo

animo ao grupo

CONFORTO Cuidar do conforto do ambiente, | Karoline, Ana Nery, Thailane
verificando temperatura (por exemplo) e
tudo que possa interferir no bem estar de

todos durante a aula

Inspirados pela docente desta pos-graduacao, P4 Falcdo, ao iniciarmos cada

dia de atividades, faziamos uma oracdo para alinhar o nosso grupo com a vontade do




31

grupo que iriamos focalizar. A P4 Falcdo nos ensinou que focalizar ¢ mais do que ser
ou estar professor, facilitador entre outros. Focalizar ¢ envolver-se com o processo e
estar nele, entregue. O focalizador ¢ o guardido da vontade do grupo. Ele deve ainda,

fazer emergir os propositos do grupo e o que estao precisando trabalhar.

Ao mesmo tempo que € o guardido do grupo, o focalizador devera estar apto a
perceber cada individuo nas suas peculiaridades e sem julgamentos. E importante
ressaltar que, de acordo com a P4 Falcdo, para que o focalizador perceba os aspectos
fisicos, emocionais e mentais do grupo, ele deve ter esses mesmos aspectos

trabalhados nele proprio.

Assim, organizamos as atividades para que cada um do grupo tivesse
oportunidade de focalizar. Nesse sentido, seguimos com a seguinte rotina de preparo:
reunido para planejamento e oragdo. Apos as atividades, finalizdvamos com avaliagao

do dia e uma prévia do planejamento para semana seguinte.

A divisdo de tarefas foi inspirada pelo professor Fabio Brotto durante o
moédulo de Pedagogia da Cooperacdo II. Dividimos as tarefas em Luz, Cor e Sombra.
Desta forma, a pessoa que estd como luz, ficard responséavel pela focalizacdo da
atividade proposta. A pessoa ou pessoas que estardo como cor, deverdo apoiar para
que a atividade aconteca. E recomendavel que a cor participe como integrante da
atividade e atue no sentido de prevenir situagdes indesejaveis e auxilio direto do
integrante que estd como luz. A pessoa ou pessoas que estardo como sombra deverdo
cuidar do ambiente para que tudo funcione de maneira correta. O nosso grupo decidiu
que as sombras cuidariam do registro das atividades de duas maneiras: com

anotacodes, videos e fotografia.

Utilizamos no centro da sala, um circulo com vaso de flores. Este circulo no
centro do processo representa a unido do grupo. A respeito do circulo utilizado nos

processos, Jayme (2013, p.10) aponta que:

Ele ¢ democratico porque oferece a oportunidade de todos serem
vistos como iguais, ninguém acima ou abaixo, ninguém dentro ou
fora, todos juntos! Reunidos em circulo e de maos dadas,
reconhecemos que hé algo comum entre todos, ali representado pelo
centro (geralmente composto por objetos, flores ou velas), que traz
a ligacdo simbolica entre as pessoas que estdo na roda, auxiliando-
as a conectarem seu proprio centro com o centro da roda.
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Seguiremos apresentando nosso diario de bordo com a descricdo das

atividades realizadas, o papel de cada um do grupo e consideragdes a respeito da

aplicagdo das 7 praticas da pedagogia da cooperagao.

Tabela 3: 1° dia de aplicacdo — Com-Tato

ATIVIDADE

LUZ

COR

SOMBRA

DESCRICAO

Danga Circular

Completo

Janaina

Rosangela

Carolina

Danga Circular utilizando a
musica “Completo”,
interpretada pela Ivete

Sangalo.

Apresentagdo dos

Focalizadores

Carolina

A professora da turma e
componente do grupo,

Carolina, apresentou

Jogo “Piscar, enrolar e

trocar”

Guilherme

Janaina e

Carolina

Rosangela

Piscar para alguém da roda.
Ao perceber a retribuicdo,
trocar de lugar com a pessoa.
Enrolar com os bragos. Ao

retribuir, trocar de lugar.

Jogo “Teia”

Carolina

Guilherme

Rosangela e

Janaina

Ao jogar o barbante falar o
seu nome e a comida
preferida. Quando a teia
estiver pronta jogamos o
boldo e o grupo tem que jogar
para o alto 3 vezes sem deixar

cair no chio

Danga “Legal-legal”

Carolina

Rosangela e

Janaina

Guilherme

Danga circular com a musica

legal-legal

Volta preparando para

0 “Com-Trato”

Guilherme

Carolina

Rosangela e

Janaina

Fazer um passeio pela sala ao
som da musica, parando a

musica formar trios.
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Colocar no papel o que
precisamos para estar bem
aqui.

Ir ao trabalho do outro e
escolher 2 pedidos. Ao final,
Janaina e . esse sera 0 nosso contrato.
“Com-Trato” Rosangela Guilherme

Carolina Colocar no papel pardo.
Assinar o contrato colocando
a sua marca (desenho). Deixar
claro, depois, de quem ¢ a
responsabilidade desses
pedidos (do proprio grupo).
Formacao do grupo dos anjos.

Danga Circular “Como Rosangela e ) Danga Circular utilizando a
Janaina Carolina musica “Como uma onda”,

uma onda Guilherme interpretada pelo Lulu Santos.

Rosangela e Ficou todo mundo
Partilha Carolina Janaina confortavel? Ao sair dar pelo

Guilherme
menos 3 abragos.

Data: 14/08/2017

O material basico para utilizacdo nos encontros ¢é: centro (feltro e vaso com
flor), papel A4, cartolina, estojos com hidrocor, lapis de cor, giz de cera, post its,
maquina fotografica, aparelho de som e pen drive com as musicas. E o material extra

necessario para o 1° dia foi: barbante colorido e bola grande.

No primeiro dia, ao perceber que sobraria tempo, acrescentamos uma rodada
de colheita apds a teia e acrescentamos a danga legal, legal. Além disso, percebemos
que o som do aparelho da sala nao foi suficiente e no proximo encontro planejamos

utilizar uma caixa amplificadora.

Outra observacao foi na hora de jogar a bola da teia. A bola ndo era grande o
suficiente para ndo passar pelos buracos. O préprio grupo percebeu que precisava
fechar mais a teia para que a mesma nado caisse. Durante a partilha, notamos que foi

cansativo fazé-la em pé, nos proximos encontros planejamos fazer a partilha sentados.

Percebemos a necessidade de colocar 2 pessoas como sombra pois em algumas
atividades do primeiro encontro, o apoio da sombra ficou prejudicado. Na volta do
lanche foi dito que eles iam caminhar para formar trios, isso fez com que eles
caminhassem para estar perto de quem queria ficar em trio. Decidimos avisar sobre a

formagdo em trios somente apds a caminhada nos proximos encontros.




Tabela 4: 2° dia de aplicacio— In-quieta-acoes

34

ATIVIDADE

LUZ

COR

SOMBRA

DESCRICAO

Danga Circular “Alma”

Rosangela

Carolina

Janaina e

Guilherme

Danga Circular utilizando a
musica “Alma”, interpretada

pela Zélia Duncan.

Check-in

Carolina

Guilherme

Janaina e

Rosangela

Como estou chegando hoje?

E ai?

Carolina

Guilherme

Janaina e

Rosangela

Uma pessoa fala suas
impressoes até o momento
sobre o trabalho do nosso
grupo. Ela fala o nome de

outra pessoa e o0 “‘e ai”. Entdo
a outra pessoa fala, faz o
mesmo, € assim
sucessivamente.

Danga das Cadeiras

Carolina

Guilherme

Janaina e

Rosangela

Ao som da musica, dangar
rodeando as cadeiras. Sentar
ao parar o som. A cada rodada
o focalizador devera retirar 1
cadeira, porém ninguém
devera ser excluido da danca.
Todos devem ter a
possibilidade de sentar.

Jogo dos olhares

Guilherme

Carolina e

Rosangela

Janaina

Convidar cada um a fazer
carinho no proéprio corpo
(massageando, se
espreguicando, dando
tapinhas...). Dar um tempo e
depois bater uma palma e
direcionar para onde vai
circular a palma (para a
direita ou para a esquerda
somente no inicio, depois de
um tempo passar
aleatoriamente). Importante
passar olhando nos olhos do
outro.

Jogo das perguntas

Carolina

Guilherme

Roséngela e

Janaina

Um dé o tema os outros dois
s0 falam através de perguntas.
Nao pode responder. Caso o
outro responda, esse passa a
dar o tema.

In-quieta-acdes

Rosangela

Carolina

Janaina e

Guilherme

Juntar 2 trios do jogo anterior.
Escrever quais sdao  as
inquietagdes em relagdo a sua
praxis. Colocar no papel o
que queremos  descobrir
juntos. Todas as perguntas,
davidas que vém a mente
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sobre isso. Quando ouvir o
som (introduzimos o pinl), ir
ao trabalho de outro grupo e
escolher 3  inquietagdes.
Assim tocamos mais 2 vezes
outras  vezes até  que
permanecesse somente uma
inquietagdo. Colocar todas as
inquietagdes escolhidas de
cada cartaz, em um unico

cartaz.
Danga Circular das . Carolina e
Janaina Rosangela . Danga Circular Tradicional
Palmas Guilherme
Utilizando bastdo da fala. A
pessoa fala e no final diz: meu
nome € ..., assim falei: Hei! O
) Janaina e grupo responde Ho!
Partilha Guilherme Carolina
Rosangela Como me senti nas

atividades? Como foi todo
esse processo de escolha? Ao
sair dar pelo menos 3 abragos.

Data: 21/08/2017

Ao iniciar o segundo encontro, fixamos o contrato do grupo na parede da sala.

E fizemos o “Check in”.

Carol: “O que vocés sentiram (sobre o ultimo encontro )a partir disso? E o que vocés
querem trazer pra relembrar o que foi vivido na aula passada?”

Resposta: Ingrid “Eu achei, assim, interessante porque nos estamos entre varios grupos,
né? Sdo varias grupos dentro de uma sala so, nés somos um grupo e tem outros grupos e
a forma de interagir, porque ‘as vezes na correria a gente se esbarra e “as vezes nem se
fala no corredor né? "As vezes até mesmo dentro do proporio grupo a gente ndo tem
muito contato, ‘as vezes tem mais afinidade com uma, talvez com outra nem tanto né?
Mas a gente vai engatinhando, mas ai a “aula” de vocés deu essa interagdo, formou um
grupo so, pelo menos foi o que senti, o povo saiu mais unido.”

Nesse encontro também fizemos a Danca das cadeiras e varios foram os

comentarios depois do jogo, tais como as da Flavia e da Ana Paula, que seguem

transcritas abaixo:

Flavia *“ Achei muito bom porque a gente sempre acha que a danga da cadeira entdo é
de competi¢do né, que a gente tem que empurrar o colega, a gente até falou no inicio
ndo empurra ndo, porque tem essa visdo da brincadeira, de que sempre pra um sentar o
outro precisa ficar em pé, o outro precisa sair...tanto que eu fui a primeira e ja achei
que fosse sair da brincadeira, ai vocé disse ndo, perai todo mundo tem que sentar, nessa
hora foi muito acolhedor porque foi igual ao que vocé falou é cooperagdo mesmo, as
pessoas trabalhando juntas é muito gratificante porque vocé sempre se sente acolhido

1 Pin é um objeto pequeno que, ao tocarmos, emite som fino e agradavel.
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Ana Paula “Eu achei que, ndo sei, que ia ser uma coisa normal de dan¢a das cadeiras,
como quando as criangas ficam tentando sentar no lugar do outro, como a gente ficou
aqui brincando e essa coisa mas foi diferente, todo mundo se distraiu, esqueceu das
cadeiras, normalmente quando pdra a danga ndo conseguiu sentar sai um participante
aqui foi diferente, nos tinhamos que nos juntar uns aos outros pra...pra ser uma danga
diferente, né que é de abragar os amigos, é segurar mais eles, ficar mais proximo, essa

>

coisa’”.

Outra observacdo importante foi que, no jogo das perguntas, sé fazer

perguntas nos libera da preocupacgdo de dar respostas, do certo ou errado. A inten¢do

também ¢ que aprendam a elaborar perguntas. O material extra necessario para o 2°

dia foi: pin e bastdo da fala.

Durante 3 proéximos encontros (dias 28/08, 4/9 e 11/9) ficamos sem a presenca

do 5° periodo, no horério de 18h as 20h, ou seja, do 3° ao 5° encontro, parte do grupo

ndo pode participar nos primeiros tempos. No proximo quadro de aplicagdo,

colocaremos 0 momento em que o intervalo aconteceu para que o leitor saiba o

momento que pudemos contar com o grupo completo na aplicagao.

Tabela 5: 3° dia de aplicacio— Fortalecer as Aliancas e Parcerias

ATIVIDADE LUZ COR SOMBRA DESCRICAO
Guilherme e .
Check-in Janaina Carolina Como estou chegando hoje?
Rosangela
Guilherme e
E ai? Janaina Carolina Relembrar o que fizemos no
Rosangela | encontro passado
Danga Circular utilizando a
Danga Circular “Sai _ Carolinae | musica “Alma”, interpretada
. Rosangela | Guilherme . pela  Zélia Duncan.Nessa
Preguiga Janaina ~
versdo as pessoas dangam em
pé.
Lembrar da ultima partilha do
encontro passado. Falar sobre
Guilherme e | preocupagdes e incertezas
Caixa Preta Rosangela Carolina reveladas. Colocar no papel a
Janaina . ~ .
situagdo que te incomoda,
emocdo ou pensamento. Picar
e colocar na cuia.
Caroli Colocar no post-it o que vocé
arolina e :
Sonho do Beto Guilherme Janaina gostaria de 'doar para o
Rosangela mundo. Depois colamos em

um cartaz
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Jogo dos Punhos

Carolina

Janaina

Guilherme e

Rosangela

Cada um pegue o seu sonho e
coloque na méo direita. Feche
bem a mado...levantar a mao,
pensar em algo importante na
sua vida. Colocar na méo e
fechar. Encontrar uma pessoa
para formar dupla. Procurar
abrir a mao uns dos outros.
Vale tudo. Trocar a dupla
duas vezes e fazer o mesmo.

Fogueira com fésforos

Janaina

Rosangela

Carolina e

Guilherme

Em trios: um monta a
fogueira com 6 palitos de
olhos fechados, sob o
comando do colega e o
terceiro observa. Trocam-se
os papéis até que todos
tenham passado por cada um
dos  processos  (executar,
observar, direcionar).

Partilha

Janaina

Carolina

Guilherme e

Rosangela

Utilizando bastdo da fala.
Como me senti nas
atividades?

Jogo “bolinhas no

balde”

Rosangela

Janaina

Carolina e

Guilherme

Sdo 2 baldes: um vazio e
outro com cordas ao seu
redor. Dentro deste ultimo
balde, terdo bolinhas de ténis.
O grupo devera colocar as
bolinhas do balde que tem as
cordas, uma a uma, no balde
vazio, segurando apenas pelas
cordas.

INTERVALO 10 MIN - CHEGADA DA TURMA DO 5° PERIODO.

Danga Circular “Ah, se

eu vou”

Janaina

Carolina

Guilherme e

Rosangela

Danga Circular utilizando a
musica “Ah, se eu vou”,
interpretada pela Roberta Sa.

Jogo “Ponte de Cordas”

Guilherme

Rosangela

Carolina e

Janaina

Primeiro passar andando por
cima da ponte com todos
segurando suas pontas na
lateral. Quando estiver facil,
sugerir passar de costas e
depois de olhos vendados.

Casa-Inquilino-

Mudanga

Carolina

Janaina

Guilherme e

Rosangela

Em trio, uma pessoa no centro
(o inquilino), e as outras duas
com as mdos unidas ao alto
(formando o telhado da casa).
Ao falar “inquilino”, ele
muda de casa. Ao falar casa,
as casas procuram outros
inquilinos. Ao falar mudanga,
as casas se desmancham e
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todos podem ser casas ou
inquilinos.

Guilherme e | Utilizando bastdo da fala.

Partilha Carolina Rosangela Como me senti nas

Janaina ..
atividades?

Com pés unidos, flexionar os
joelhos 3 x falando “hei hei,
hei”. Com os pés separados,
Hei, hei, hei (entrega e Carolina e flexionar os joelhos ¢ falar
) Rosangela Janaina . “ho, ho, ho”. Dar um pulinho
energia) Guilherme para a direita e fala “hu”. Ao
sair, se despedir como
grandes amigos que nunca
mais se encontrarao.

Data: 28/08/2017

Ao iniciar o terceiro dia, fixamos o contrato e as inquieta¢des produzidas pelo
grupo, na parede. O que nos fortalece e nos torna como-um? Escolhemos atividades
impossiveis de serem realizadas individualmente. O material extra necessario para o
3° dia foi: faixas para venda dos olhos, pin, bastdo da fala, bolas de ténis, balde vazio,

balde com cordas presas, ponte de cordas, cuia, caixa preta e papéis para a caixa preta.

Explicando a atividade “sonho do Beto”. O Beto ¢ um dos professores desta
pos-graduacdo. Certo dia ele sonhou que estava em uma fila para nascer, mas antes de
vir ele deveria responder a seguinte pergunta: “O que posso fazer para tornar melhor a
vida na terra”? Apods contar a histéria do sonho do Beto, lembramos da fala da aluna
Gabi no ultimo encontro que falava sobre pensar positivamente e aproveitamos para
convidar o grupo a focar no positivo. Sugerimos imaginar que fazemos parte deste
sonho e estamos na fila para nascer. A partir disso, escrever no post it 0 que vocé vai
doar ao mundo, o que vocé vai fazer para melhorar a vida na terra. Colocar o post it

do que vocés vao doar ao mundo no cartaz.

Comegamos entdo os jogos para fortalecer as parcerias que estavam surgindo.
Primeiro foi o Jogo dos Punhos, no qual o grupo tentou abrir a for¢a a mao do outro
num primeiro momento, quando falamos que valia qualquer coisa para se fazer isso,
apos a atividade explicamos, que vale também pedir ao amigo que abra a mdo ou
mesmo combinar para que abram a mao voluntariamente. O Jogo seguinte foi o da
Fogueira de Fosforos e varios relatos interessantes foram feitos, abaixo transcrevemos

dois:
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Ingrid (4°periodo). “Quando estava com os olhos fechados dda vontade de vocé abrir os
olhos e resolver logo o problema, e quando estava jfalando para elas fazerem, quando
vocé vé que a pessoa estd perto mas ndo jaz da vontade de pegar a mdo da pessoa e
colocar perto. F na hora de observar da vontade de pegar na mdo e de explicar
melhor.”

Gabriela (1° periodo): “Fori péssimo na hora de observar! Porque eu figuer pensando,
quero jfalar, quero jfalar. Al quando eu fecher os olhos eu nio queria escutar a
orientagdo do colega, eu queria ir por mim porque eu jad linha visto entdo eu ia rapidao
porgue eu jd sabia, quando eu tive que falar fiquer afobada quase pegando na mdo da
colega, foi muito dificil”

Ap0s o intervalo, observamos que o grupo estava mais animado e motivado.

Na ponte de cordas, parte do grupo ndo aceitou passar. Compreendemos este
movimento de resisténcia de parte do grupo, em fun¢do da ruptura que houve na
separa¢do de um periodo do outro nos dois primeiros tempos. Sabemos que o grupo
que estd a mais tempo trabalhando dindmicas que levam a confianga, esteve mais

fortalecido no momento da ponte de cordas.

Tabela 6: 4° dia de aplicacio— Solucées Como-uns

ATIVIDADE LUZ COR SOMBRA DESCRICAO

Como estou chegando hoje,
pensar no sentimento do
momento de chegada.
Rosangela | Guilherme Carolina Escolher um guardanapo da
guardanapos coloridos cor que traduza  esse
sentimento. Falar sobre esse
sentimento e sobre o que
motivou a escolha da cor.

Check-in com

Cada um devera falar sobre
Foto da semana passada | Rosangela | Guilherme Carolina qual foto tiraria do ultimo

encontro. O que marcou?

Danga circular que estimula o
Danga “levantar o alongamento e a consciéncia
Rosangela | Guilherme Carolina corporal. Musica interpretada
pelo  personagem  Vovo
Mafalda.

brago”

Falar uma palavra enquanto o
grupo devera falar o contrario
desta palavra. Mostrar as
palavras do jogo ¢ seus
opostos. No momento do
jogo, falar apenas uma e
esperar que o grupo diga o
oposto da palavra que falou.
(ex: sim/ndo, pao/mel,

Jogo dos contrarios Guilherme Carolina Rosangela
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céu/chdo, sol/lua, terra/mar)

Criar é...

Guilherme

Carolina

Rosangela

Iniciar com a frase “criar é...”
e pedir que continuem com
palavras que completem seu
sentido.

O que sabemos juntos
que ndo sabemos

sozinhos?

Carolina

Rosangela

Guilherme

Troca de ideias sobre a
atividade e sobre as varias
inquietacdes. Estimular que o
melhor de cada um seja
compartilhado.

Inquieta¢des do grupo
(dinamica inspirada no

World Café)

Rosangela

Guilherme

Carolina

Colocar as perguntas
elaboradas pelo grupo em
cada canto da sala. Cada um
deve se posicionar de frente
para uma pergunta de modo
que formem grupos. Oferecer
uma folha grande para cada
grupo. O que sabemos juntos
que nd3o sabemos sozinhos?
Expor ideias e comentarios
para cada uma das perguntas.
Dar um tempo, parar a musica
e trocar de grupo. Todos os
grupos deverdo passar por
todos os cartazes.

INTERVALO 10 MIN - CHEGADA DA TURMA DO 5° PERIODO.

Danga Circular “Alma”

Carolina

Guilherme

Rosangela

Danga Circular utilizando a
musica “Alma”, interpretada
pela Zélia Duncan.

Video “Celebrando o
que o mundo tem de

tR)

bom

Rosangela

Carolina

Guilherme

Video da National Geografic
do fotografo Dewitt Jones
sobre apreciar coisas boas do
mundo.

https://vimeo.com/130016279

Partilha

Rosangela

Carolina

Guilherme

Didlogo  apreciativo  em
duplas. Qual foi o melhor
momento que Vocé viveu
neste més no seu trabalho,
com pessoas? Por que ele foi
tdo significativo para vocé? O
que vocé aprendeu com essa
experiéncia?

Dinamica do Abrago

Rosangela

Carolina

Guilherme

Falar sobre a importancia do
abraco e oportunizar
momentos para que
vivenciem.

Data: 04/09/2017
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No inicio do trabalho colocamos o material que o grupo produziu na parede. O

material extra necessario para o 4° dia foi: computador, data show, pin, bastdo da fala,

guardanapos coloridos.

Como as solugdes comuns tiveram que ser realizadas com apenas parte do

grupo e antes do intervalo, pedimos ao grupo que realizou, que explicasse ao outro

grupo, o que fizeram e como chegaram a uma solu¢do comum.

Tabela 7: 5° dia de aplicacio— Projetos de cooperacio

ATIVIDADE

LUZ

COR

SOMBRA

DESCRICAO

Danga “Be happy”

Carolina

Janaina

Rosangela e

Guilherme

Danga Circular utilizando a
musica “Don’t worry, be
happy”, interpretada pelo
Bobby McFerrin.

Check in

Guilherme

Carolina

Rosangela e

Janaina

Se vocé fosse um animal qual
representaria como vocé esta
se sentindo agora?

E ai?

Guilherme

Carolina

Rosangela e

Janaina

Relembrar o que fizemos no
encontro passado

Desenho

Compartilhado

Rosangela

Janaina

Carolina e

Guilherme

Cada um faz um desenho.
Pausa. Cada desenho circula
no sentido horario até que
todos tenham oportunidade de
contribuir para o desenho de
cada um da roda.

Jogo “zoom”

Janaina

Carolina,
Guilherme e

Rosangela

Em roda com movimentos.
zoom (bater a mao na dire¢ao
da pessoa pra quem vocé quer
passar a vez), randon (mudar
a dire¢do da roda), ploft
(olhar no olho de alguém que
nao estd do seu lado na roda),
joguei (jogar para alguém) e
peguei (a pessoa pega).
Depois acrescentar o “que que
¢ iss0” (colocar as maos na
cabega e todo mundo muda de
lugar).

Massagem com bolas

de ténis

Carolina

Janaina e

Guilherme

Rosangela

Direcionar massagem em
circulo com bolas de ténis. A
pessoa que esta atras faz
massagem nas costas da que
esti na frente e assim
sucessivamente.

INTERVALO 10 MIN - CHEGADA DA TURMA DO 5° PERIODO
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Danga “barbapapas

groove”

Carolina

Guilherme

Janaina e

Rosangela

Cada um vai ao centro
fazendo movimentos
aleatérios e com o grupo
imitando.  Apontar  para
alguém da roda e trocar de
lugar.

Partilha

Janaina

Carolina

Rosangela e

Guilherme

O que fizemos antes do
intervalo e o que faremos

Projetos de Cooperagao

Janaina

Rosangela

Carolina e

Guilherme

Retornar a pergunta inicial
para escolher o que o grupo
vai querer colocar em pratica.
Recolher todas as ideias. O
que ¢é possivel fazermos?

Dinamica do Abrago

Rosangela

Guilherme

Carolina e

Janaina

Disponibilizar a descrigdo de
varios tipos de abrago, que
estardo disponiveis em
cartdes dentro de uma caixa.
Cada um tira um cartdo.
Verificar o tipo de abrago e
escolher em quem vai dar esse
abraco. Ao sinal todos
levantam e se abragam.

Partilha

Carolina

Janaina

Rosangela e

Guilherme

Partilha sobre a dindmica do
abrago seguida da partilha
final.

Data: 11/09/2017

No inicio do trabalho colocamos o material que o grupo produziu na parede. O

material extra necessario para o 5° dia foi: pin, bastdo da fala, bola de ténis, caixa do

abraco.

Tabela 8: 6° dia de aplica¢do — Celebrando o Ven-Ser

ATIVIDADE LUZ COR SOMBRA DESCRICAO
) Janaina e
Check in Guilherne Carolina Como estou Chegando hoje?
Rosangela
Janaina e ;
E ai? Guilherne Carolina Sobre a jorada dos 5
Rosangela | encontros
) ) ) Danga Circular utilizando a
Danga Circular “Fico Janaina Carolina Guilherme e mﬁs}fa ‘iFico assim  sem
assim sem vocé” Rosangela | voc€”,  interpretada  pela
Adriana Calcanhoto.
. . Aplicagdo de questionario
Questionario para o Carolina Guilherme Janaina e preas d

para os alunos do ISAT
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TCC Rosangela

INTERVALO 10 MIN - CHEGADA DA TURMA DO 5° PERIODO

Questionario para o Carolina Guilherme Janaina e Aplicagio de questionario
TCC Rosangela para os alunos do ISAT
Cada aluno recebe um pedaco
de jornal recortado em
Caroli formato de flor. A flor é
arolina e i
Dinamica da flor Rosangela Guilherme colocada em uma bacia com

Janaina agua. Ao colocar a flor em
contato com a agua, ela se
abre e surge uma palavra de
carinho e esperanga.

Carolina e C 1Y) vert]
Check out Rosangela Janaina Foi Diver (dlvAeme) para
Guilherme vocé?
Roséngela e Danga Circular utilizando o
Danga da Paz Carolina Janaina mantra/musica “For¢a da
Guilherme »
Paz”.
Planejada pelos alunos com
Celebragao Alunos Alunos Alunos lanche e musica planejados
por eles
Despedir, abracar ¢ agradecer
Abragos finais todos todos todos a oportunidade de estarmos

juntos nesses 6 encontros.

Data: 18/09/2017

No inicio do trabalho colocamos o material que o grupo produziu na parede. O
material extra necessario para o 6° dia foi: pin, bastdo da fala, flores de jornal,
questionario, autorizagdes individuais a serem assinadas pelos alunos para uso de

imagem.

3.2 Narrativas ao longo do processo

Na colheita das atividades realizadas durante o primeiro encontro, Karoline
falou “gostei, vou fazer com a turma”. Na aplicacdo da pedagogia da cooperacdo da
semana seguinte, Karoline nos contou com grande satisfacdo a oportunidade que teve
de aplicar a dinamica “casa, inquilino, mudang¢a”. Ela conseguiu um tempo do recreio
e convidou criangas de diversas idades para participar das dinamicas. Isso fez com

que todos da escola apreciassem a atitude da aluna do curso de pedagogia, que na
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escola em questdo, ¢ estagiaria. As criangas da escola que ela trabalha se divertiram
muito e pediram por novas oportunidades como esta.

Priscila desabafou sobre as relagdes interpessoais na escola e disse que tenta
trabalhar com as criangas mesmo sem o apoio da escola. Outros alunos entraram na
mesma questdo, relatando descaso e falta de comunicacdo em equipe dentro das
escolas em que trabalham.

A aluna Flavia, sempre espontanea e emotiva, ressaltou que as atividades de
cooperagdo permitem observar mais as pessoas. Renata pontuou a integragdo do
grupo como fator positivo. A respeito das dindmicas, Gabi disse: “interessante, me
senti uma crianga, estou brincando de novo”.

Na dinamica dos olhares, colhemos algumas falas, com a da Ingrid: “o lance
de olhar no olho, foi dificil, fiquei um pouco constrangida, depois relaxei e
descontrai”. Carol disse ter ficado envergonhada. Beatriz também realizou sua fala
baseada em um sentimento de constrangimento: “ndo sou timida, mas me senti
diferente ao ter que olhar no olho de uma pessoa que eu nao conhecia”. Ela relatou
ndo imaginar que isso pudesse acontecer.

Surgiu uma conversa durante a partilha do segundo encontro, sobre a relacao
entre os alunos do 1° periodo do ISAT. Bruno contou que ndo davam espago para ele
mas que agora ele estd “inspirado” pois esta criando seu espaco.

Durante o segundo encontro, algumas alunas relataram que estdo
desmotivadas com o trabalho em escolas particulares, por terem que atender a
exigéncias da escola que ndo foca o bem-estar do seu aluno. A aluna Gabi disse que
devemos nutrir pensamentos positivos.

No terceiro encontro, ao realizarmos check-in com os alunos e alunas do
ISAT, colhemos falas que traduziam sentimentos como esperanca, animo, felicidade,
contentamento, alegria e bem-estar. Neste encontro, as dindmicas mais comentadas do
dia anterior foram a danca das cadeiras e o feedback final. O nosso grupo estava mais
alinhado e percebemos relatos de alunos que ja estdo praticando em suas escolas as

dindmicas que aprendem conosco.

No quarto encontro algumas alunas elogiaram a danga circular ao som da
musica “Alma” (dangada durante o segundo encontro) e optamos por repeti-la. Neste

dia colhemos as seguintes inquieta¢des do grupo, durante as dinamicas:

1- O que fazer para que professores ndo se acomodem na sua pratica?
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2- Como fazer a diferenca na vida de uma crianga?
3- Como fazer um trabalho focalizando mais nos alunos?
4- Como explicar para uma familia, que ndo tem conhecimento tedrico,

conflitos do dia a dia, ditos como normais?

No quinto encontro trouxemos dinamicas para que as solu¢des comuns
surgissem do grupo que as elaborou. Nesse sentido, as respostas coletivas ficaram
assim:

1- Possibilitar encontros onde haja troca de experiéncias

2- Respeitar o momento da crianga, o espago, a diferenga. Cada um na
sua individualidade/possibilidade. O professor dentro da sala deve estar atento e
perceber o problema junto com a crianga para encontrarem juntos uma solugao.

3- Compreender a necessidade de cada aluno e trazer mais dinamicas para
sala de aula com os contetidos.

4- Realizar palestras com orientacdes aos responsaveis esclarecendo as
fases que cada crianga passa durante o periodo escolar

Realizamos a aplicagdo de questiondrios no primeiro e no ultimo dia de
trabalho com a finalidade de perceber alguns pontos, por isso as perguntas mudaram.

Vejam a seguir.

QUESTIONARIOS ENTREGUES NO PRIMEIRO DIA

1. Pergunta: “Por que vocé escolheu fazer faculdade de pedagogia”?

@ ama ser professora @) gostar de criangas
formar cidadacs
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De maneira geral a maioria dos alunos tem uma identificagdo grande com a

profissdo, ama criangas e deseja ajudar os alunos a se desenvolverem.

2. Pergunta: “Vocé planeja suas atividades focadas no interesse”:

® aluno @ escola

A grande maioria respondeu que planeja as atividades focadas no interesse dos
alunos.
3. Pergunta: “Na sua pratica vocé planeja suas atividades com expectativa

nos resultados”?

® sempre @ ‘asvezes ' nunca
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A grande maioria respondeu que, sim planeja as atividades com expectativa no
resultado.

4. Pergunta: “Fale sobre a sua pratica”:

@ cprética diversificada @ foco ne lddico © foco no cotidiano
@ ainda nio atuo

Muitos alunos declaram que tém uma pratica dinamica mas alguns deles se
queixam de ndo conseguir utilizar mais jogos e brincadeiras por ficarem preocupados

em dar conta do contetdo.

5. Pergunta: “Qual segmento que atua”?

® oducagicinfanti @ ensino fundamentall ¢ ainda nic atuo
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Dos alunos que responderam ao questionario, duas alunas nao trabalham na

area educacional. Seis atuam na Educagao Infantil e trés no Ensino Fundamental.

QUESTIONARIOS ENTREGUES NO ULTIMO DIA

1. Pergunta: “Como vocé iniciou esse trabalho e como esta terminando”?

Como iniciou: Como terminou:

@® imporiincia do trabalho em equipe
@ inspirados pelas atividades cooperativas

® semconhecer @ agdc pedagégica com expectativa caminho c:edo
@ desconfiades @ curicsos e empolgad [ J ¢ao aberto ® mudanga interna

Dois alunos iniciaram os encontros sem nenhum conhecimento sobre a
Pedagogia da Cooperacdo. Trés com expectativas. Outros: que era mais uma agao
pedagogica; que seria algo bem construtivo; que seria mais uma aula qualquer; sem
saber qual era o propo6sito; com anseio de gerar mudangas nas praticas educativas; de
coracdo aberto; com questdes profissionais pesadas; com duvidas sobre si; com

conhecimento prévio; com entusiasmo; esperancosa; desconfiada; desmotivada.

Com relacdo a como estdo terminando as respostas foram: que tiveram uma
visdo melhor da Pedagogia da Cooperacdo, entendendo, gostando e pensando em
introduzir as praticas em suas aulas, trazendo a certeza de ter escolhido a profissao
certa. Ficaram empolgados com as atividades cooperativas, reconhecendo a
importancia de se trabalhar em grupo, trazendo satisfacdo de poder avaliar suas
atitudes e jeito de ensinar, vendo que € bom trocar experiéncias € que precisamos do
outro. Reconheceram que a Pedagogia da Cooperagdo superou as expectativas pois

atuou ndo s6 no pedagdgico mas ocasionou mudangas na pessoa como ‘‘sujeito
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integral”, tornando a cabeca mais aberta, a pessoa mais solicita com os outros,
renovada... Foi observado que tudo foi planejado para que todos quisessem estar 14, se

sentindo bem em estar juntos, com experiéncias inesqueciveis.

2. Pergunta: “Que mudancas ocorreram do inicio do nosso trabalho para o

final?

@ acreditar no trabalho em equipe

@ Pedagogia da Cooperagao & vidvel e pratica
A pratica pedagdgica pode ser prazerosa

@ mudanga interior

As mudancas relatadas a nivel mais pessoais foram: mais disposicdo para
trabalhar em equipe; a pensar no coletivo; a tornar-se mais empatica; a se interessar
pelo préximo; um sentimento de unido; perceber que a cooperagdo ¢ indispensavel no
dia a dia; que cooperar traz surpresas agradaveis; de ver como ¢ bom a unido dos
colegas; de refor¢ar o quanto o outro ¢ importante; de ampliar a capacidade de
observagdo; de ter comecado com pouca afinidade e terminado com muito
entrosamento e interag¢do; de perceber que das atividades simples as com necessidade
de mais parcerias houve a criacdo de mais vinculo; de que as atividades tornaram-se
uma terapia muito prazerosa; que a mudanga comegou ja no olhar nos olhos,
procurando entender o outro; que fortaleceu visdo sobre a importancia da cooperagdo
para o trabalho rico e prazeroso; de maior reflexdo; de mais compreensdo; de
“deletar” a mania de competicdo; de ampliar o olhar; de tornar-se menos timida; de
tornar-se mae mais carinhosa, atenciosa, prestativa; de ser mais alegre; de ter mais

esperanca; de mudar como pessoa; de ser outra pessoa em casa com a familia,
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tornando-se mais atenciosa o que aconteceu na profissdo também; de perceber as

varias maneiras de cuidar e de passar a vir para a faculdade mais entusiasmada.

A nivel profissional as mudancgas foram: fazer repensar conceitos do que é ser
um docente; dar elementos para evoluir o modo de pensar, superar e alcangar
objetivos; aprender como trabalhar com as criancas utilizando a cooperacdo; trazer
maior reflex@o sobre a pratica; sanar dividas de seguir ou ndo a profissdo, trazendo a
certeza de estar no lugar certo; passar a desenvolver aulas mais dindmicas; mudar ja
no momento da chegada dos alunos, come¢ando sempre com musica (uma delas, Ola
como vai); mudar habitos em sala, tornando-se mais atenciosa, mais carinhosa ¢
trazendo novidades para os alunos; tornar-se mais apaixonada pela profissdo; passar a

propor uma aprendizagem mais lidica; passar a se colocar no lugar dos alunos.

Concluindo que a Pedagogia da Cooperacao ¢ super atual, util no dia a dia,

dentro e fora de sala de aula.

3. Pergunta: “Depois de ter participado desse trabalho com a Pedagogia da
Cooperacio, vocé acredita ter modificado a maneira com que vocé

planeja suas aulas?

® =im @ ndo ainda néc atuo

Dentre os poucos alunos que nao trabalham na area um disse que mesmo em seu

trabalho ele pretende colocar em pratica as ideias da Pedagogia da Cooperacdo pois
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algumas coisas j& fazia inconscientemente. Outra que deu muita base para ser uma

“boa futura professora”.

Algumas alunas disseram que ndo planejam pois sdo auxiliares da professora e o

planejamento ¢ feito por ela. Mesmo assim na sua pratica ja estdo fazendo alteragdes.

A maioria disse que modificou a maneira como planeja as aulas, pensando em
aulas no coletivo, mais dinamicas e atrativas, mudando a forma de ver as praticas e
convivéncia com os alunos, ampliando o olhar, modificando a rotina e vendo outras
formas de ensinar, analisando hoje como os alunos chegam, mudando a forma de ver
a escola e os alunos e ja percebendo que “os alunos estdo entendendo o verdadeiro

sentido da palavra cooperagao”.
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CONSIDERACOES FINAIS

Comecar um trabalho de pesquisa com um grupo € em um grupo, no qual
ambos sdo envolvidos em educagdo, compde um quadro do nosso sistema educacional
da atualidade, pois mostra a crescente busca por novas atitudes e praticas que nos
levam na direcdo de uma mudanca. Mudanca essa encontrada na Pedagogia da

Cooperagdo.

Usar a Pedagogia da Cooperagdo, ver e saber das transformagdes acontecidas
com o grupo escolhido, alunos do curso de pedagogia do ISAT, foi a confirmacao de

que essa era uma metodologia muito especial e atual.

Os resultados vistos foram muito maiores do que os esperados por nos. A
forca e a coesdo que o grupo mostrou nos trouxe a certeza de estar caminhando na
direcdo certa, sentindo que como ja dizia a querida professora Gisela Sartori, tudo o
que foi mostrado ali todos ja sabiam eles s6 tinham esquecido, e ao trazer o
sentimento de pertencimento a um grupo, ao sentir o cuidado e a for¢a que o mesmo
traz, tudo comeca a fazer sentindo e se encaixar fazendo com que aquelas memorias

viessem a tona.

Sempre falamos e pensamos em transformar o mundo e, na maioria das vezes,
ficamos s6 na intencdo. A Pedagogia da Cooperacdo, com suas 7 praticas, nos da
embasamento e instrumental para isso. Suas técnicas nos transformam e nos
capacitam a transformar o mundo. Neste contexto, trabalhar com as mesmas ¢ mais do
que romper o que estd posto na sociedade, ¢ buscar um mundo mais justo e ideal.
Tudo isso se mostra mais coerente com um processo de educacdo que vise a
humanizagdo. Assim, nos aproximaremos de uma educagdo para além da caixa,
expressdo essa que envolve a emancipa¢do do homem, rompe com uma concep¢ao
excessivamente cognitivista e traz de volta os sujeitos da aprendizagem, com todas as

suas especificidades e individualidades.
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ANEXO I - IMAGENS REVELADORAS
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ANEXO II - PERGUNTAS PROVOCADORAS

QUESTIONARIOS ENTREGUES NO PRIMEIRO DIA

Pergunta: “Por que vocé escolheu fazer faculdade de pedagogia”?

Isabele: “Eu escolhi cursar pedagogia por amar ser professora e também pelo
fato da primeira infancia ser a maior parte do carater formado na crianga”.
Renata: “Eu escolhi esse curso para o meu crescimento educacional e
acrescentar mais conhecimentos e dindmicas para os meus alunos”.

Flavia: “Porque desde crianga queria dar aula. Poder ser util para as criancas e
conforme fui crescendo fiz o curso normal e tive mais certeza de que era isso
que eu queria. Comecei marketing e eu vi que minha paixao ¢ educagdo”.
Queila: “Por cursar letras e fazer alguns cursos de pedagogia acabei me
interessando pelo curso de pedagogia e por gostar muito de crianga”.
Jeovanna: “Por eu trabalhar na area, j& ndo me vejo fazendo outra coisa e por
isso nada melhor do que adquirir mais conhecimentos”.

Gabriella: “Eu amo criangas, € amo ensinar e ser abracada e ouvir eu te amo.
E mesmo no meu pior dia, mesmo com uma aula conturbada, estar na sala e
querer dar o meu melhor para que essas criangas tenham um amanha melhor, ¢
tudo que eu quero. Nao escolhi a pedagogia, ela me escolheu”.

Caroline: “Ha 3 anos atréas entrei em uma escola como auxiliar de professora e
a partir da convivéncia na sala de aula, me apaixonei pela pratica, decidi entdo
fazer a pedagogia e hoje ndo me imagino fazendo outra coisa”.

Adrielle: “Por amor”.

Ana Paula: “Porque fiz o curso normal e gosto de atuar na area. Tenho amor a
profissao”.

Ingrid: “A vida me colocou dentro de uma escola onde eu aprendi o amor,
respeito e admiracdo. Logo eu vi dentro de uma forma t3o linda e intensa de
transmitir amor: educando e formando cidadaos”.

Emanuelly: “Escolhi fazer pedagogia pois era um sonho de crianga, quando eu
gostava de ensinar para meu avo, bonecas e bichos de estimag¢do. Além disso,

tenho professores na familia”.
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2. Pergunta: “Vocé planeja suas atividades focadas no interesse do aluno?”
Essa era uma pergunta de sim ou ndo, a resposta esta no grafico contido no

capitulo 3.2.

3. Pergunta: “Na sua pratica vocé planeja suas atividades com expectativa
nos resultados”?
Essa era uma pergunta de multipla escolha entre sempre, ‘as vezes e nunca. O

resultado estd no grafico contido no capitulo 3.2.

4. Pergunta: “Fale sobre a sua pratica”:
Isabele: “Gosto de planejar minha aula envolvendo o brincar, as vezes,
intervindo junto, consigo transformar a aula em algo que faga sentido para a
turma”.
Renata: “Minha pratica ¢ diversificada, pois, cada aula ¢ um ensinamento para
ambos. E no término, fago avaliagdo. Se aquela aula foi produtiva ou se na
proxima posso melhorar”.
Flavia: “As aulas praticas sempre foram a melhor parte da formagdo. Apesar
de professores rigidos eles motivavam sempre, até conseguir tirar nosso
melhor. Entdo, sempre planejei a aula esperando que os alunos entendessem e
nao fossem mais ou menos apos minha aula”.
Queila: “Procuro montar as minhas aulas de forma que a crianga tenha muito
interesse em aprender. Que tenha prazer em aprender e introduzo brincadeiras
nesse processo, elas acabam adivinhando o tema da aula e me contam
experiéncia do seu mundo infantil. Como leciono na igreja, aos domingos pela
manha, ndo cobro nada pesado, nem questionarios como 0s meus colegas
fazem, so tenho interesse em saber se sentem bem no ambiente”.
Jeovanna: “Tenho dentro de minhas possibilidades fazer o melhor para a
crianca aprendendo com jogos e brincadeiras como jogo de memoria e etc”.
Gabriella: “Pela correria e pelo conteudo que tem que ser passado, as aulas
sdo bem tradicionais, mas procuro sempre incrementar a aula com dinamicas
sobre o tema, ou brincadeiras e cantigas para fugir da rotina, e para que eles
tenham uma boa experiéncia, a escola ndo precisa ser chata e eu tento mostrar

1SS0”.
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Caroline: “Eu sou auxiliar de professora, mas procuro ser dindmica com os
alunos e complementar a professora seguinte”.

Adrielle: “Minha pratica ¢ maravilhosa, porém corrida pois existem conteudos
a serem dados que nem sempre eu consigo desenvolver de uma forma ludica”.
Ana Paula: “Minha pratica ¢ dindmica de acordo com o entendimento dos
meus alunos. Procuro trabalhar trazendo coisas do cotidiano dos alunos,
levando o contetido trabalhado™.

Ingrid: “Eu sou auxiliar administrativa porém na parte da manha sou tutora de
2 criangas autistas ¢ 1 com hiperatividade e déficit de atencdo. Na parte da
tarde sou no momento auxiliar de coordenacdo pois estou assumindo uma
licenca maternidade. Sou bem proativa, dindmica e gosto muito do que faco”.

Emanuelly: “Ainda ndo pratico”.

Pergunta: “Qual segmento que atua”?

Isabele: “No momento estou desempregada mas sempre atuei da educacdo
infantil até o ensino médio com a disciplina de inglés”.

Renata: “Professora, educacao infantil”.

Flavia: “Atuei no ensino fundamental e na educagao infantil”.

Queila: “Fundamental, pela idade (7 e 8), mas com uma classe na escola
dominical.

Jeovanna: “professora de educagdo infantil”.

Gabriella: “educagdo infantil”.

Caroline: “Maternal I e II da educagdo infantil”.

Adrielle: “educacao infantil”.

Ana Paula: “2° ano do ensino fundamental”.

Emanuelly: “Ainda ndo atuo”.
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QUESTIONARIOS ENTREGUES NO ULTIMO DIA

1. Pergunta: “Como vocé iniciou esse trabalho e como esta terminando”?
Gisele: “Eu iniciei esse trabalho sem conhecimento algum e estou terminando
tendo uma visdo melhor da pedagogia da cooperagdo e certa de que o trabalho
em equipe ¢ muito melhor do que sozinha”.

Thaylaine: “Iniciei achando que a pedagogia da cooperacdo era apenas mais
uma acdo pedagogica. No final percebi a importancia dessa ac¢do, que ¢ o
trabalho em grupo”.

Alex: “Iniciei com muita expectativa e estou terminando empolgado com as
atividades cooperativas”.

Thais: “Comecei sem conhecer sobre o assunto, € terminei entendendo e
gostando. E até pensando em meios de introduzir a pedagogia da cooperacio

em minhas aulas”.

Inés: “Comecei com muitas expectativas e estou terminado com a certeza de

que estou no caminho certo”.

Bruna: “Iniciei imaginando ser algo bem construtivo e superou as minhas

expectativas. Saio com uma cabeca mais aberta e solicita para com os outros”.

Ana Paula: “Iniciei achando que seria somente mais uma aula qualquer, mas
fui surpreendida com toda a recepgao, cuidado, atengdo e carinho do grupo ao

planejar algo de maneira que todos quisessem estar aqui”.
Antonio: “Sem saber o proposito, a busca pelo ser”.

Ingrid: “Iniciei o trabalho citado com grandes expectativas e anseios para que
pudesse gerar mudancas em minhas praticas educativas e para a minha grande

surpresa essa mudanga ocorreu em mim enquanto sujeito integral que sou”.
Winnie: “Iniciei com o coragdo aberto para novas experiéncias e realmente tive
varias que serdo inesqueciveis”.

Beatriz: “Iniciei o trabalho com muitas questdes profissionais “pesadas” e
davidas sobre mim. Saio renovada, reflexiva e com a certeza de que escolhi a

profissao certa”.

Flavia: “Comecei apenas com conhecimento prévio e estou terminando

otimista para a pratica”.



75

Priscila: “Comecei o trabalho com muito entusiasmo pois j& conhecia a
“pedagogia da cooperagdo” e estou terminando encantada. “A pedagogia da

cooperacdo ¢ tudo que a educagdo necessita para obter sucesso”.

Michelle: “Iniciei esperangosa em buscar alternativas novas para realizar
tarefas mais agradaveis e termino satisfeita de poder analisar e avaliar as

minhas atitudes e jeito de ensinar”.

Ana Nery: “Trabalho muito bacana. A Pedagogia da Cooperacdo mostrou o
tempo todo como ¢ bom trocar experiéncias, que precisamos do outro e que o
trabalho em conjunto ¢ importante. No mundo corrido que estamos inseridos

as vezes ndo temos nem tempo de conversar com quem estd do nosso lado”.

Maria Nazaré: “Quando comecamos eu estava meio desconfiada pois sou
muito timida, mas com a convivéncia fui me sentindo bem em estarmos juntos

nesses dias”.

Renata: “Iniciei esse trabalho desmotivada, estou finalizando muito emotiva e

mais pratica com os meus alunos”.

Ingrid R.: “Iniciei essa experiéncia desconfiada, receosa e inexperiente. E com
o passar do tempo fui adquirindo prazer e entendimento, tornando-me uma

pessoa melhor”.

Keroline: “Iniciei com pouca esperanca de que seriam aulas boas e hoje
termino muito grata pelas experiéncias, pois aprendi muito e levei algumas

brincadeiras para o meu dia a dia como professora”.

Caroline: “Iniciei as aulas com muitas expectativas boas e estou terminado

melhor ainda porque superou todas as expectativas que eu tinha”.

Adrielle: “Eu iniciei esse trabalho com muita vontade de aprender algo novo

que me ajude no trabalho e na vida”.

Samara: “Eu iniciei esse trabalho de coracdo aberto para novos aprendizados e
fiquei muito feliz com o resultado. Aprendi muitas coisas que levarei com

certeza para sala de aula”.

Gabriella: “Iniciei curiosa e empolgada. Quando a Carol anunciou o trabalho

e disse que nos daria as aulas de segunda fiquei muito feliz e intrigada pois
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ndo consegui imaginar como seria € me surpreendeu. Me abriu os olhos para

muita coisa na sala de aula”.

Isabele: “Eu iniciei com um pensamento pequeno sobre o assunto, e estou
terminando muito feliz pois aprendi muitas coisas. Amei as dinamicas, e
também amei o grupo que apresentou’.

Thaiza: “Com muita desconfian¢a iniciei os encontros. Hoje termino com a
certeza de que a cooperacdo ¢ um caminho vidvel e deve ser abracado pelos

profissionais da educagao”.

2. Pergunta: “Que mudanc¢as ocorreram do inicio do nosso trabalho
para o final?

Gisele: “A principal mudanga foi a nossa disposi¢do em trabalhar em equipe,

um colaborando com o outro”.

Thaylaine: “Eu vi que a pedagogia da cooperagcdo ¢ uma agdo super atual e

muito util para o dia a dia em sala de aula e fora dela”.

Alex: “Observagao e cooperagao”.

Thais: “Iniciou com pouca afinidade entre os alunos e dindmicas mais faceis.

E terminou com muito entrosamento e dindmicas que necessitam de mais

parcerias”.

Isabele: “Comecamos sem muita interagdo entre a turma, e com as dindmicas

conseguimos criar vinculos afetivos, e a turma comecou a interagir muito

mais”.

Thaiza:*“O pensar no coletivo, o discutir situagcdes problemas me possibilitou

repensar meus conceitos do que € ser um docente”.

Inés: “Aos poucos o trabalho foi se transformando numa “terapia”, mostrando
e deixando as atividades prazerosas, digo, como as atividades podem ser

prazerosas”.
Bruna: “Evolu¢do no modo de pensar, superacdo para alcangar objetivos,
interagdo com o grupo’.

Ana Paula:*“As mudangas ocorreram no momento que tivemos o primeiro
contato, como ¢ bom olhar nos olhos dos outros e procurar entender, como nao

tratar a quem sem olhar como esta e o principal saber agir em grupo”.
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Antonio: Empatia, a busca pelo sentimento de unido”.

Winnie: “O pensamento sobre como trabalhar com as criangas na escola

utilizando a cooperagao”.

Beatriz:*“Me tornei mais reflexiva em minha pratica e a duvida que eu estava
em relagdo a seguir ou ndo o magistério, foi sanada. Tenho certeza de que

estou no meu lugar”.

Flavia:“Fortaleceu em mim a importancia da cooperagdo para um trabalho

rico e prazeroso’.

Priscila:“Todos nds ficamos mais reflexivos, compreensivos e deletamos
aquela “mania” de competicdo fazendo a cooperacdo ser indispensavel em

nosso dia a dia”.

Michelle: “Muitas mudangas. Pude ampliar o olhar no contexto de desenvolver

uma aula mais dindmica”.
Ana Nery: “Cooperar nos traz surpresas agradaveis”.

Maria Nazaré: “Agora me sinto bem melhor e menos timida e daqui pra frente
vai melhorar mais ainda. Com as dindmicas eu aprendi como ¢ bom a unido

dos colegas”.

Renata: “A mudanga foi notéria, pois me tornei uma mae mais carinhosa,
atenciosa e prestativa. Como professora mudei a minha postura no momento
da chegada. Pois quando inicio minhas aulas sempre come¢o com musicas.

Ex.: aquele: Ola como vai?

Ingrid: “Mostrou de vdarias maneiras o cuidar, o olhar no olho, se interessar

pelo proéximo”.

Keroline: “Me tornei uma professora com mais esperan¢ca na educacdo e
também mudei alguns hébitos na sala de aula, sendo mais atenciosa e muito

mais carinhosa e 16gico sempre trazendo novidades para meus alunos”.

113

Caroline: Deixou a turma mais proxima, me deixou mais alegre,
esperangosa e cada dia ser mais apaixonada pela profissdo que eu escolhi

seguir”.
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Adrielle: “As mudangas que aconteceram foram na minha vida pessoal, em
casa com minha familia pois me tornei muito mais atenciosa, na vida

profissional também foi notoria minha melhora”.
Samara: “ S6 reforgou o que eu ja acreditava. Quanto o outro ¢ importante”.

Gabriella: “Fiquei mais esperangosa, percebi que preciso me colocar no lugar
dos meus alunos e proporcionar para eles o aprendizado de forma ladica como
recebi de vocés. Tenho me preocupado mais com a forma de ensinar. E tenho

vindo a faculdade mais entusiasmada”.

3. Pergunta: “Depois de ter participado desse trabalho com a Pedagogia
da Cooperacio, vocé acredita ter modificado a maneira com que vocé
planeja suas aulas?

Gisele: “Como ainda ndo trabalho em escola, ndo posso responder essa

pergunta, mas com certeza me deu muita base para preparar para ser uma boa

futura professora”.

Thaylaine: “Sim. Hoje eu penso em aulas no coletivo, com a participagdo de

todos, provendo dindmica em grupos, etc”.

Alex: “Ainda ndo planejo, mas meus trabalhos com adolescentes, mudou sim”.

Thais: “Muito, além de abrir leques de opgdes, mudou a forma de ver as

préticas e convivios entre alunos”.

Isabele: “Eu, no momento, ndo estou dando aula, mas mudou meu pensamento

em relagdo a pedagogia da cooperagdo. Colocar isso no dia-a-dia em sala de

aula faz diferenga”.

Alex: “Ainda ndo faco planejamento de aulas, mas faco planejamento do meu
trabalho e nele pretendo colocar em pratica sempre as dindmicas de

cooperagdo, eu ja fazia inconscientemente.

Thaiza: “Bom, nao planejo pois ainda estou como auxiliar. Entretanto
melhorou a minha pratica em sala de aula com minhas criangas e isso levarei

comigo para sempre. SO posso agradecer por esta oportunidade.

Inés: “Acredito que usarei muito tudo que foi apresentado nos encontros, pude
perceber que toda a sociedade tem muito a lucrar implantando atividades

cooperativas nas escolas”.
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Bruna:*“Sim, os diversos tipos de métodos dindmicos sdo mais agradaveis e

facilita a interacao”.

Ana Paula: *“ Sim, venho sempre analisando como meus alunos chegam e se
posso aplicar o contetdo do jeito que planejei, se ird abracar a todos. Com a
cooperacdo pensamos mais antes de planejar e exercer a funcdo na qual esta ali
para atuar.Obrigada a todos por nos motivar, neste caminho de alegria e

aprendizagens”.
Anténio: “O objetivo do trabalho ¢ ser vocé mesmo”.

Ingrid: “Minhas aulas tém recebido grande influéncia de tudo o que foi
aprendido nos encontros e tenho a grande certeza de que meus alunos tém sido

afetados ainda mais com minhas novas praticas”.
Winnie: “Nao planejo aulas”.

Beatriz: “Com certeza! Os trabalhos em equipe, a unido apresentada, o lago
afetivo que criamos me fez ver a importancia de tais valores e como eu posso

passar isso para os meus alunos”.

Flavia: “Sim, sem davidas nossas aulas e brincadeiras que fizeram parte delas
foram enriquecedoras. Porque por mais que a gente ache que sabe trabalhar,

cada brincadeira abre um novo horizonte para nossa pratica”.

Priscila: “Sim. Minhas aulas tornaram-se mais atrativas e meus alunos

entenderam o verdadeiro sentido da palavra “cooperar”.

Michelle: “Com certeza, o olhar que eu tinha dos meus planos de aula eram
diferentes, através da pedagogia da cooperagdo ampliei o olhar de uma forma

diferenciada”.
Ana Nery: “Sim. Mudou minha maneira de ver as “coisas”.

Renata: “Sim, com certeza. Como disse nas duas respostas anteriores ¢
transparente como minha rotina foi modificada. Hoje vejo que vocés foram
béncaos na minha vida. Muito obrigada por ter me ajudado a ver meus planos

de aula de uma forma mais dindmica. # Serei eternamente grata”.
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Ingrid: “Depois do conhecimento pelas dinamicas e todo trabalho feito de
trazer para o ambiente escolar a vivéncia do aluno, isso agrega toda uma

ludicidade para o trabalho ser mais prazeroso e eficaz”.

Keroline: “Sim. Sempre que vou fazer o meu plano de aula lembro das aulas e

levo para sala de aula outras maneiras de ensinar”.

Caroline: “Eu ndo planejo aulas pois sou auxiliar mas passei a ver a turma
com outros olhos e pensar em como eu planejaria as minhas aulas se eu

estivesse no lugar da professora”.

Adrielle: “Com toda certeza melhorou, minhas aulas se tornaram ainda mais
dinamicas”.

Samara: “ Sim, eu mudei a forma como vejo a escola e também os alunos,

percebi o quanto que o trabalho em conjunto ¢ importante”.

Gabriella: “Ainda ndo fiz planejamento pois s fago no 2° e 4° bimestre pois ¢

compartilhado mas inseri brincadeiras e saberes de forma ludica nas aulas”.



